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 مترجمان مقدمۀ
روش تحقيق در حوزۀ در مناسبي  با كيفيت يا ترجمهو تأليفي  يها كتابگذشته،  يها سالدر 

و دادند آثار مثبت خود را نشان  ها كتابوم اجتماعي و انساني در كشور منتشر شده است. این عل

روش تحقيق  يها كتابو دانشجویان با این حوزه رو به پيشرفت است. آشنایي استادان وضعيت 

، هنوز تا رسيدن موضوعاین با وجود منتشر شده است. حسابداري و مالي نيز حوزۀ در تخصصي خوبي 

 يها دوره در كه محترمي استادان و ارجمند همکاران خصوص بهمطلوب فاصله وجود دارد. نقطۀ  به

 تفکيک وظایف، این ازیکي . دارند برعهدهدر این خصوص  سنگيني وظایف ،كنند يم تدریس دكتري

 يها دوره يها درس از یک هر در تدریس براي يا حرفه يها سرفصل ارائۀ و مختلف يها درس مرزهاي

 دكتري يها دوره در تدریس براي مطالب هماهنگي و ها سرفصل كردن یکسان البته. استكتري د

 معتبر يها دانشگاه همانند باید. است یرپذ امکان نه و صلاح به نه كشور، يها دانشگاه همۀ در حسابداري

 بين در رقابت نوعي و باشند آزاد دكتري يها دوره در نظر مورد مطالب تدریس در استادان جهان،

 .شود يم استاد و دانشجو دانشگاه، كيفي و كميّ سطح افزایش سبب رقابت. باشد داشته وجود ها دانشگاه

 از یک هر براي مناسب آموزشي متون كردن يمعرف و وجو جست ،استادان دشوار وظایف از دیگر

 امکان لزوماً ،اه درس از بسياري در. است دانشجویان به روش تحقيق در حسابداري و مالي يها درس

 مواقع برخي در اما. مطالعه شوند متعددي مقالات و ها كتاب بایستي و ندارد وجود معين كتابي معرفي

 سال يمن یک زمان بتواند و باشد وزین علمي مطالب حاوي كفایت قدر به كتاب، یک است ممکن نيز

 توسط شده ارائه بمطال. است كتابي گونه این حاضر كتاب. دهد پوشش خوبي به را تحصيلي

 بعلاوه،. قضاوت شده است مختلفي هاي یدگاهددربارۀ  بنابراین اند، شده تدوین مختلفي نویسندگان

 از ما بيشتر شناخت به كه گرفته بر در را -شرقي تا غربي كشورهاي از –مناسبي جغرافيایي پراكندگي

 صورت كتاب این 5313 سال ویرایش براساس ترجمه. كند يم كمک حسابداري تحقيق يها روش

 دسترس در انگليسي، زبان به نشر زمان از كوتاهيخيلي  فاصلۀ با و است جدید خود نوع در كه پذیرفته

 .گيرد مي قرار زبان يفارس خوانندگان

كيفي  هاي پژوهش» يها درس انتظار مورد محتواي با زیاد نسبتاً تطبيق از مناسبي نمونۀ كتاب، این

 این بر كتاب. است «روش تحقيق كيفي»و « علم و روش تحقيقفلسفۀ » ،«يدر حسابداري و حسابرس

از . دارد گرایش حسابداري تجربي تحقيقات نظير دیگر يها درس سمت به كمتر واست  متمركز ها حوزه

. شود استفاده و معرفي تواند يمیادشده  يها درس براي درسي منابع از مناسبي نمونۀ عنوان به رو ینا

 و كرده پيدا ارتباط نيز ، حسابرسي و ماليحسابداري دیگر مباحثبرخي از  به حدودي ات كه هرچند
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 استادان اگر. شود استفاده ، حسابرسي و ماليحسابداري دكتري و ارشد كارشناسي مقطع در تواند مي

 دسترس در را كتاب این مانند منابعي نيز، حسابداري دكتري دورۀ يها درس سایر براي بتوانند

 .اند رسانده انجام به اي یستهشا كار ،دهند قرار زبان يفارس ندگانخوان

كيفي در حسابداري،  يها پژوهشپرداختن به نداشتن ضرورت  یابحث در خصوص ضرورت 

و دانشجویان تحصيلات تکميلي زیاد است. برخي موافق استادان حسابرسي و مالي در ميان برخي 

به امریکایي ، مجلات يبند دسته. در یک كنند يممخالفت  هستند و برخي با آن ها پژوهش گونه ینا

 يها پژوهشكشور انگليس به در مجلات برخي . دهند يمبيشتر علاقه نشان كمّي تحقيق  يها روش

اثباتي در  پردازي يتئوراگرچه  .دهند يمخود نشان امریکایي بيشتري نسبت به همکاران علاقۀ كيفي 

علمي همانند اقتصاد بر سایر  يها رشتهالي به پيروي از سایر حسابداري، حسابرسي و م يها رشته

 كيفي تحقيق يها روش يريكارگ به ضرورت و ها یيتوانااز  يزيموضوع چ ینا غلبه دارد، اما ها روش

. تعداد شود يمكيفي پژوهش مشاهده  يها روشي اخير، اقبال به ها در سال خصوص به .كاهد ينم

 يها روشو نيز  ها روش گونه اینتري در حسابداري، حسابرسي و مالي از دك يها رسالهاز  يتوجه قابل

 جدِ بهپژوهش  يها روش گونه نیاضرورت ترویج و تدریس  رو نیااز . برند يمپژوهش آميخته بهره 

این ترجمۀ ، ها دانشگاهطولاني تدریس مترجمان كتاب در  يها سالتجربۀ با توجه به . شود يماحساس 

  است.پذیرفته كشور ما صورت  يها دانشگاهكمک به این جریان نوظهور در  براي توسط آنانكتاب 

 روش تحقيق كيفي حوزۀ در فاخر و معتبر وزین، باكيفيت، كتب از يا نمونه حاضر، كتاب

 همان به اما است، آن قوت نقاط جزو كتاب بودن فاخر چند هر. است، حسابرسي و مالي حسابداري

 دشوار بعد مرحلۀ در فارسي زبان بهرا  آن برگردان و نخست مرحلۀ در آن تحليل و فهم نيز نسبت

. شود ممکن آن صحيح فهم تا شده صرف يا كلمه معناي روي بر زیادي زمان كه شده گاه. كند يم

 شده داده تطبيق كتاب متن بادرنهایت  و بازنویسي ،بازخواني مکرر صورت به شده ترجمه متن همچنين

 را كار ،شده استفاده تخصصي لغات از تعدادي برگردان بودن سابقه يب و كتاب خصوصيات اما. است

 با مطابق ترجمۀ و درست فهم مصروف را زیادي وقت فراوان، دقت با مترجمان. است كرده دشوار

 خوانندگان، از. اند داده انجام درستي به را كار این كه ندارند ادعا هرگز اما. اند كرده نویسندگان مقصود

 مترجمان براي را خود هايانتقاد و پيشنهادها ،ها یيراهنماخواستاریم تا  محترم استادان و انشجویاند

 .استفاده شوند بعدي يها چاپ در تا كنند ارسال

و واژگان معادل یا برابریابي فارسي برخي از اصطلاحات ارائۀ ، ترجمه و مترجماندر حد اطلاع 

پس مثلاً است.  سابقه يبو در نوع خود پذیرفته در فارسي صورت  بار نينخستدر این كتاب، براي حاضر 

 Appreciative Inquiryاصطلاح این حوزه،  نظران صاحبفراوان و مشورت با  يها يبررستفکر،  ها ماهاز 

(AI)  خود این نوع روش پژوهش اصولاً  .ایم كردهترجمه « محور حل راهجستار »یا  «پژوهي تحسين»را



    0   مقدمۀ مترجمان

 

بنابراین  هستند.« محور مسئله»عمدتاً تحقيق  يها روششده نيست و  شناختهندان نيز در فارسي چ

طبيعي است كه براي فهم مطالب كتاب، تلاش و كوشش مضاعف لازم است و ضروري است تا 

براي فهم بهتر  شود يمتوصيه  رو نیااز  كيفي پژوهش آشنا باشند. يها روشاوليۀ خوانندگان با مفاهيم 

 صورت فرض این با كتاب مطالعۀ مربوط به این حوزه مطالعه شوند. يها كتاببتدا مطالب كتاب، ا

و  علم فلسفۀ مفاهيم با( دكتري مقطع دانشجویان و خصوص استادان به) خوانندگان كه رديگ يم

     .دارند اوليه آشنایيپژوهش كيفي  يها روش

 از را آن كه خورد يم چشم به بكتا مطالب ارائۀ و انتخاب در خاصي نوآوريذكر است كه  شایان

 تااست  شده تلاش و دارد خاصي جامعيت كتاب. كند يم متمایز حوزه این به مربوط يها كتاب سایر

 در را ، حسابرسي و ماليحسابداريدر كيفي روش تحقيق  مهم متفکران توسط شده ارائه اصلي مطالب

. كند يم روشنگري نوعي به و دارد زیادي یيافزا دانش كتاب ،نظر این از. شامل شود مختلف كشورهاي

 حتماً و است جالب ،كنند يم مطالعه موضوعات گونه این در مورد كه محققاني براي موضوع این

 .كند يم باز آنان يرو شيپ جدیدي افق ودهد  مي تغيير را آنان يها دگاهید

 كشور علمي جامعۀ به را كتاب این تا فرمود عنایت توفيق كه میيگو يم سپاس را خداوند خاتمه در

 محترم مدیر از. میسپاسگزار ،كردند یاري خصوص این در را ما كه افرادي همۀ از همچنين. كنيم تقدیم

 ،كردند فراهم را كتاب نشر امکان اینکه خاطر به ایشان ارجمند همکاران و گاه تهراندانش انتشارات

: يها انامهیرا با ديتوان يم سؤال و دانتقا پيشنهاد، ،راهنمایي هرگونه ارائۀ براي. متشکریم

mehrabanpour@ut.ac.ir ،alimostafaei@ut.ac.ir  وmostafaei@ut.ac.ir باشيد تماس در ما با .

 .خواستاریم عزیزمان مردم و كشور به خدمت براي را همگان توفيق
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 آن نویسندگاندر خصوص کتاب و 
است،  پژوهشگران ۀهممعضل  پژوهشي ها از روش يا گسترده دامنۀانتخاب از ميان تا این زمان 

هر دو  ،هستند. اغلب ، حسابرسي و ماليحسابداري ۀحوزدر كساني كه به دنبال مطالعه  ژهیو به

را  ها نهیگزاز  يا گسترده دامنۀچراكه  ،هستنديد یأتمورد  5در حال ظهورو  1موجود پژوهش يها روش

ها و راهبرد، 0كيفي يشناخت روشمسائل  ۀجانب همهجامع با پوشش  ۀمجموعاین  .كنند يمارائه 

كيفي در این زمينه را  پژوهش يها روش، راهنماي ضروري براي انتخاب و اجراي پژوهش يها روش

 :شوند ميش تقسيم به چهار بخ آن 3يها یيافزا دانش. كند يمفراهم 

 ؛2ها و پارادایم ها ينيب جهان ●

 ؛2هاراهبردو  ها روش ●

 ؛3ها داده ليوتحل هیتجزو  يآور جمع ●

 .5شخصي يها شهیاندميداني كيفي:  پژوهش تجربيات ●

و نخبگان كنوني، براي كساني كه  انمتخصصبرجسته،  پژوهشگراناین كتاب با ویرایش  ۀمطالع

 .هستند، ضروري است ، حسابرسي و ماليحسابداري ۀزميندر كيفي  ياه پژوهشمایل به انجام 

 ۀدانشکداستاد حسابداري مدیریت و بخش دولتي و رئيس گروه حسابداري در  3حق زهيرال

 .ستدر دانشگاه لا ترب، ملبورن، استراليا ،13لا ترب وكار كسب

11دي پاركر لي
 يها پژوهشستراليا و استاد ، ملبورن، ا15رميت حسابداري در دانشگاه ۀبرجستاستاد  

 .حسابداري در دانشگاه گلاسکو، انگلستان است

 وكار كسب ۀدانشکددر  13و كنترل رابرت بایر مدیریت استاد حسابداري 10کيلساكوو مارک اي

 .ستمریکاا ۀمتحد، ایالات 12در دانشگاه ویسکانسين مدیسون ،ویسکانسين
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، 5هال ، حقوق و سياست در دانشگاهوكار كسب ۀدانشکداستاد حسابداري و رئيس  1ینزها نیكاتر

 .انگلستان است

، مدیریت و حسابداري، منابع معتبري هستند كه وكار كسب ۀحوزدر  0روتليج كامپانيونمنابع 

شامل  ،ها رشتهوضعيت این  ها . این كتابدهند يموابسته را ارائه  ۀرشتشماي كاملي از یک موضوع یا 

روتليج و قطعي،  روز بهجامع،  عيمنب. در قالب كنند يمارزیابي ته را در حال ظهور و پيشرف يها بخش
روتليج كليدي  ۀجنب .معتبر در خصوص این رشته ذكر كرد عيمنب عنوان به توان يمرا  كامپانيون
با ویرایش آن از سوي تعدادي از  ها این كتابهمچنين آن است.  المللي بيندامنه و ارتباط  كامپانيون

 ،دهند يمرا بازتاب  يالملل نيب يها دگاهیدكه  يا كننده مشاركتي ها از كمک تيم ،مند قهعلا پژوهشگران

 عيمرج، مدیریت و حسابداري، وكار كسبدر  روتليج كامپانيونجداگانه، منابع  طور به .شوند مي مند بهره

 پژوهشگيري و . در مجموع، آنها یک مرجع جامع یادكند يمبراي هر موضوع مطروحه ارائه را یکپارچه 

 .دهند يم، دانشجویان و متخصصان قرار پژوهشگراندر اختيار 

بدون شک ، ، حسابرسي و ماليحسابداري يها پژوهشو  ي عملها رویه با وجود رشد چشمگير

قطع  طور به كتاب. این نشده است تأليف كيفي يها روشو  ها هینظرجدي و جامع از  يا مجموعه

و پایگاه  ، حسابرسي و ماليحسابداري ۀرشت يرو شيپمهم  از موضوعات هانمتفکر يا مجموعه عنوان به

براي تدریس و  چنين كتابياز نياز به  هاست مدت. دانشمندان كند يمپر این شکاف را  ،آن دانش

 پژوهشتفسيري،  پژوهشاند:  گفتهسخن  تأليفشده در این  ارائهوسيعي از موضوعات  دامنۀیادگيري 

محترم و  پژوهشگران طور قطع بهدیگر.  مواردو  ميدانيموردي، كارهاي  ۀمطالع، ينگار مردمانتقادي، 

 -ویراستاران و نویسندگانخواهند بود؛ زیرا  اتيتأليفمتمادي قدردان چنين  يها سال جواندانشمندان 

 آثاراز  يا عهمجمو ۀارائاین كتاب با  .اند آوردهبسيار ارزشمندي را پدید آثار  -المللي بيننوآوران  عنوان به

 عطش انتظار ما را فرو نشاند. ،لیبد يب يا نهيگنج عنوان به، مروشنگر و پيشگا

 مریکاۀ امتحد، ایالات 2هوفسترا ، دانشگاه3آر. لهمان پروفسور شریل

، حسابداريكيفي  يها پژوهشدر جهان  درک حضور شما باید ۀهمجامع  برداشت نخستين

 «ينيب جهان»از  زيچ همهچراكه ، است آنمطالب  محدودۀاب در . قدرت این كتباشد حسابرسي و مالي

كه ما از این  گونه آن. دهد يمرا پوشش  «امور انجام گيچگون»زندگي در قالب  ۀتجرب تا( ها میپارادا)یا 

در  .اند شدهارائه  خواناو بسيار ، پویا جذاب نگارشدر سبک مطالب  ۀهم ،چهار ویراستار انتظار داریم

 .شود يممحسوب  و دانشجویان پژوهشگرانكيفي براي  يها روشدر مورد  ديمفيبسيار كتاب  ضمن
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 ، انگلستان5منچستر الاینستجارت  ۀدانشکد، 1پروفسور سو لوواللين

معتبر. این كتاب تمام  يها شهیاندعاقلانه و  ۀمشاورجهان، موضوعات مهم،  برجستۀكارشناسان 

 را كتاب ست. من اینرا داراحسابداري  كيفي يها پژوهشر ضروري د یيراهنمالازم براي  يها مؤلفه

 .كه همين كار را انجام دهند كنم يمو دانشجویانم را تشویق نزد خودم دارم  هميشه

 ، نيوزیلند3اوكلند فناوري، دانشگاه 0نورتکات پروفسور دیریل

به  خواهند يمجوان است كه  پژوهان دانشو  دكتريمقاطع مرجع ضروري براي جامع، این كتاب 

دست یابند.  ، حسابرسي و ماليحسابداري ۀمطالعكيفي مرتبط با  پژوهش يها روشاز  يا گسترده دامنۀ

يت جذاب ،پژوهشگرانشخصي  يها شهیاندبا همراه مختلف  يها روش حول ،عالي يتركيبي از راهنما

آن  یستۀشاكه  متناسب با شرایط كنوني استاین یک متن  در ضمن. خاصي به این كتاب داده است

 یشافزا سبب تا يردقرار گ يدتأك مورد مالي و حسابرسي ،يدر حسابدار يفيك پژوهش عنوان به كهاست 

  د.شو المللي ينبتوجه 

 وكار كسب ۀدانشکدو  ، انگلستان2الاینس منچستر وكار كسب ۀدانشکد، 2پروفسور برندان اووویر

 ، هلند3دانشگاه آمستردام
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 نویراستارا
، استاد حسابداري يا حرفهحسابدار مدیریت منچستر(، از ) دكتريمدرک  يدارا ،حق زهيرال

 ۀدانشکددر بخش دولتي و عملکرد  یيگو پاسخ، نظارتو مدیر اجرایي مركز  دولتيمدیریت/ بخش 

در دانشگاه  يي متعددها سمتدر ملبورن استرالياست. او  لا تروبدر دانشگاه لا تروب  وكار كسب

؛ دانشگاه چارلز داروین؛ دانشگاه گریفيتس؛ دانشگاه ویکتوریا ولينگتون؛ دانشگاه داكا در داردين دیک

بنگلادش؛ كالج بابسون، مریکایي ا المللي بيندر سنگاپور؛ دانشگاه  نانيانگ فناوريبنگلادش؛ دانشگاه 

انشگاه مالایا، مالزي و ؛ دانشگاه نفت و مواد معدني شاه فهد، عربستان سعودي؛ دمریکاا ۀمتحدایالات 

او  پژوهشي علایقاست.  حسابداري و تغييرات سازماني ۀمجل، مالزي. او مدیر ارشد سانويدانشگاه 

مدیریت و مدیریت عملکرد، حسابداري و مدیریت بخش دولتي، حسابداري در حسابداري  عبارتند از

و عملکرد و  یيگو پاسخعي، ي غيردولتي و حسابداري غيرانتفاها توسعه، سازمان حالكشورهاي در

 ي كنترل مدیریت.ها نظامدر  يا رشته نيب يها پژوهش

ملبورن رميت  در دانشگاه رميتحسابداري  ۀدانشکدحسابداري در  برجستۀ استاد ،لي دي پاركر

ي دانشگاهي در ها حسابداري در دانشگاه گلاسکو اسکاتلند است. او پست يها پژوهشاستراليا و استاد 

استراليا، سنت اندروز و لندن جنوب ي گلاسکو، داندي، موناش، گریفيت، فليندرز، آدلاید، اه دانشگاه

، انگليس، استراليا، آسيا و مریکاا ۀمتحددر ایالات  استاد مهمانو همچنين  داردلووي( ها رویال)

ري مقاله و كتاب در مورد مدیریت و حسابدا 533او در بيش از  يها پژوهش بوده است. خاورميانه

حسابداري، حسابرسي و  يآ اس يآ يا رشته انيمپژوهشي  ژورنالمنتشر شده است. او سردبير مشترک 
. نقش كند يمفعاليت  المللي بينمجلات  سردبيري درت أهياست و در بيش از بيست  1پاسخگویي

ومي عم منافع(، بخش مریکاا ۀمتحدآكادمي مورخان حسابداري )ایالات  ریاست رهبري علمي او شامل

او عبارتند  يا حرفهي ها ست. نقشمریکااانجمن حسابداري  الملل نيبو معاون مریکا ا يانجمن حسابدار

، استراليا مدیریت ۀمؤسس ۀمدیرت أهياستراليا و معاون  انجمن حسابداران رسمي در يبخش ریاستاز 

 راهبريو  راهبردي مدیریت :دركيفي و متخصص  يا رشته نيبجنوبي. پروفسور پاركر محقق  ياستراليا

/ دولتي؛ بخش يطيمح ستیزحسابداري و مدیریت؛ پاسخگویي اجتماعي و  تاریخچۀ ؛يشركت

  .است كيفي و تاریخي پژوهش يشناس روشغيرانتفاعي؛ و 

 وكار كسب ۀدانشکددر  یررابرت باو كنترل  یریتمد ياستاد حسابدار ،السکيوكو اي مارک

استفاده از اطلاعات  در زمينۀ سکيوالكودكتر  پژوهشاست.  یسونمد یسکانسيندر دانشگاه و یسکانسينو
____________________________________________________________________________________________ 
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 زمينۀدر  نخست درجۀ. آموزش او در استو جامعه  ها و كنترل در سازمان ریزي برنامهحسابداري براي 

ي ها و مدیریت مالي بهداشت و درمان است. او در دوره ، حسابداري مدیریتراهبرديي ها مدیریت هزینه

در سطوح كارشناسي ارشد و و  وكار كسب ۀدانشکداجرایي در  سطوحو  سي ارشدكارشناكارشناسي، 

  .دهد يمآموزش  یو دبليو مدیسونپزشکي و بهداشت عمومي  ۀدانشکداجرایي در سطوح 

 هال ، حقوق و سياست در دانشگاهوكار كسب ۀدانشکد رئيساستاد حسابداري و  ،ینزها نیكاتر

منتشر شده  يا گسترده طور بهحسابداري و مدیریت  يها ژورنالدر كاترین  يها پژوهشانگلستان است. 

و  یيگو پاسخپایداري، قابليت با نقش حسابداري در جامعه، با توجه خاص به  جامعصورت بهاست و 

 رابطۀجنسيت و تنوع؛ هویت و  در زمينۀ ليمسائبه او همچنين  راثآ. ارتباط داردمسئوليت اجتماعي 

 رفتارو شخصي و  يا حرفهي ها ؛ همپوشاني هویتها در سازمانآن جسم آن با جنسيت؛ بدن و ت

 يها پژوهشاو توسط شوراي  يها پژوهش. كند يمتوجه  يا حرفهو خدمات  كاریابيي ها شركت

است كه نقش  يا پروژهاصلي  پژوهشگردر حال حاضر  شده و مالي اقتصادي و اجتماعي انگلستان تأمين

 .كند يمبررسي را  5312پایدار  ۀتوسعابطه با اهداف در ر وكار كسبي ها دانشکده

 

 

 


