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مقدمۀمترجمان

 
 

 را کتنابی  توانسنتیم  احمندی  نینره  خانم سرکار توانا مترجم همکاری با که خوشحالم بسیار
 شنما  امیندوارم . بنود  وافر لذتی از سرشار و آموزنده ما برای آن سطر سطربه که کنیم ترجمه
 به ذائقه جان بچشید! را خاص ۀتجرب این ،خواننده عنوانبه  هم

صننعتی   تنر کدجناب آحنای   حدر نادرمانی تحلیلی با استاد گر واندر طول آموزش ر
داشتم. و آن زمان و پس از آن همیشنه بنه    را با ایشان هراهمدرمانگری در گروه   تجربه

چنه   اندر ایران، کشور عزیزمن  ای حرفه درمانی کردم که برای گسترش گروه این فکر می
 پزشکان اینران  انجمن علمی روان ۀسالیان ۀسال حبل در کنگر سهتا این که توان کرد.  می

کاو  پزشك و روان ریموند براون، روان حدر نااز طریق یکی از دوستان عزیزم با استاد گر
های بالینت، آشنا شدم. آشننایی بنا ایشنان و شنرکت در جلسنات بالیننت        و رهبر گروه

ساخت. کار تحلیلی در حالن  ینك    رهنمونام  تحت رهبری ایشان، مرا به تحقق اندیشه
آن بیمااران   برای مراقبت از درمانگرانران بلکه یمانه برای ببار  این ،گروه امن و پذیرا

؛ و چقادر جاای   که صد البته سود چنین مراقبتی شامل حال بیماران نیز خواهد بود
 چنین کار گروهی در ایران خالی بود.

بیمارانشنان و فهنم    پزشکان عمنومی بنا   ۀهای بالینت ابتدا برای کار روی رابط گروه
پزشك و کناهش   -بیمار ۀابطر،رگذار در رابطه و به دنبال آن بهبود نیروهای ناخوداگاه ا

بعند از جننج جهنانی دوم تشنکیل شندند.       دو، توس  پروفسور مایکل بالینت رنج هر
دیگنر نینز ریشنه      ها بسیار وسعت یافته و در مشاغل یاریگراننه  امروزه کاربرد این گروه

توانند به بهبنود   ها می دوانده و حتی در مدارس هم معلمان عزیز با شرکت در این گروه
 . کمك کنندها  آن آموزان و والدین خودشان با دانش ۀرابط

کردن و وگنو  چگونه گفت ۀنیاز داریم که دربار ایهجامع هر رسد که در به نظرم می
این نیناز بسنیار بیشنتر     ای یاورانه رواب  حرفه مورددر بدانیم. حال تر  بیش ،فهم متقابل
جو و دیگری یاریگر، تمام وجنود   همواره دو نفر، یکی یاری ای که رابطه شود. حس می

عمنل  ها و درونیات خاص خنود   دیدگاهخود را به آن رابطه آورده و هر لحظه متأ،ر از 
های  گروه .شود می آنها و مشکلات فراوانی در  و همین امر موج  بروز چالش کند می
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هنا   مل و تعمق بر نگرشأها و مشکلات، و ت بالینت محفلی است برای طرح این چالش
هنای   های گروه بنرای بیننش   و رفتارهای خود و انسان مقابل و کس  منفعت از پویایی

درمنانجو از درد هنر دویشنان    -تا مگر با افزایش کیفیت رابطه درمنانگر  مفید و رهگشا
سنت  جا اینو  مراقب هم، نیاز به مراقبت دارد. کاسته شود و اهداف درمانی محقق گردد

 شود برای مراحبت از او.   آغوشی می که گروه بالینت
خناطر و یناریگران    علمانی آسنوده رشد ایران نیازمند درمانگرانی توانا، م روبه ۀجامع

امیند بنه   لذا  همدلی است که در مسیر یاری دیگران، خود نیز حال خوبی داشته باشند.
م و یپنروران  ت میهمچون نهال کوچکی در دس ،گسترش کار گروهی بالینت در ایران را

 همکناران  افزایی شنما  ، به همکاری و هماننمای آن در خاک میهنمو نشوو برای کاشت
   م.یا چشم دوختهامر  و نیز مسئولان

در این کتاب در دو جا به نام پرافتخار کشورمان اشاره شده است. یکی در حسنمتی  
زند و دیگر در جنایی کنه بنه کشنورهای      سینا و افتخارات او حرف می که از حکیم ابن

را تحت  نویسنده حسمت اولکه  این کند. با های بالینت اشاره می گروه ۀوارد به حیط تازه
، اذعنان داشنته کنه    یبعند  ه، اما با ذکر نام ایران در سطورآغاز کرد «ط  عرب»عنوان 
سینا از افتخارات ایران است. کاش فرصتی فراهم شود که در این زمینه با ایشنان بنه    ابن

عرب و عجم گرفتار نشویم و بدانیم که  ۀمکاتبه بپردازیم. با این حال بیایید در دام تفرح
بلکه آ،ار علمی روز در آن زمان به  ،گردد ت وی برنمیعرب به ایشان به ملیّملاک ذکر 

سنینا و آ،نار او بنوده     همان آ،ار، ملاک آشنایی غربیان بنا ابنن   ۀو ترجم زبان عربی بوده
انند. بننابراین    بندی ط  عرب حنرار گرفتنه   به همین دلیل ایشان در دسته احتمالاًاست. 

گذشنته بنه   تعصّن  بنه   جنای  ه داننیم و بن   وینت نمنی  مجادله در این موضوعات را اول
افتخار است، اما اکنون نیناز بنه طنی     ۀایم بس مای بوده چه آنافتخارات آینده امیدواریم. 

 ایم. مانده جا آنمسیری داریم که به علل مختلف از 
  صنمیمانه  از هرگونه نظر و پیشنهاد در مورد اینن ترجمنه   را استقبال خوددر پایان 

  .کنیم میاعلام 
 mikianidehcordi@yahoo.com                                       : ارتباط با مترجمان

nayere_ahmadi@yahoo.com 
 

  منصوره کیانی دهکردی
  97ایران، تهران، پاییز 

mailto:mikianidehcordi@yahoo.com
mailto:nayere_ahmadi@yahoo.com
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 بم زنیمکه در سازیم، زیرو چون  ـاانیم مـگ را مـای چنـارهـت
 ()مولانا

 
آور و منعطف  تاب ،ها که در مواجهه با سختی رود میانتظار  پزشکاندر عصر مدرن از »

خنود   در اید با احساساتی هچنون عندم حطعینت و درمانندگی    چطور بها  آن باشند، اما
کنه چگوننه و    دهند  میتوضیح  ،توصیفاتی غنی و پرمایه ۀمقابله کنند؟ این کتاب با ارائ

و  مفیند  در اینن راسنتا بنرای آنهنا     توانند  منی  کردن در ینك گنروه بالیننت    چرا شرکت
سنلامت و   ۀهای حوز بلکه برای دیگر حرفه پزشکانفق  برای  باشد، البته نه کننده کمك

اند تا هیجاننات خنود و    که سخت در تلاشهایی  ، آنطور همینپزشکی نیز دانشجویان 
 «هیجانات بیمار در رواب  درمانی را بفهمند.

  1نبرگئپیتر شو
اِس لندن؛ رئیس سابق گروه  اچِ ون اِندرمانی کامدن و ایسلینگت هاد روانافتخاری در ن مشاور پزشك روان

 انگلستاندرمانی دانشگاه کالج هاسپیتال لندن،  روان

 
سنال پنیش توسن  مایکنل      70که  ای یدگاه غنی و جامع درباره کار نوآورانهیك د ۀارائ

در اینن کتناب    اوتنن  هَیندهِ خانم با پزشکان عمومی انگلیسی آغاز شد، ارمغان  2بالینت
بیمنار. امنروزه خنواه در     -پزشك ۀست بر رابطا ای کید دوبارهأبرای ماست. این کتاب ت

 عننوان  بنه ها، خواه در مراکز سرپایی، روش برخورد پزشك با بیمار همچننان   بیمارستان
یك ابنزار   عنوان بهبالینت  یها گروه. اهمیت شود میسنج بنای احدامات پزشکی حلمداد 

 «، افزایش چشمگیر و رو به رشدی یافته است.کمکی در این حوزه خاص
 3جورج براندو

 4المللی بالینت رئیس اتحادیه بین نای  
 
بالینت در کشف و بررسنی رمنوز و    یها گروهای از روش کار  این کتاب شرح استادانه»

با برخنورداری از   اوتن هَیدهِخانم بیمار است. ن های موجود در رواب  بالینگر پیچیدگی
المللی، کتابی عالی نوشته که کار گروهی بالینت  تجارب وسیع در آلمان و در سطح بین

                                                           
1. Peter Schoenberg 

2. Michael Balint 

3. Jorge Brandao 
4. International Balint Federation 
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جنامع توضنیح    طنور  بههای خلاحانه  ها، مبانی نظری و موحعیت را از الفبای آن تا روش
کار و هم برای افنراد   داده است. این کتاب مورد استقبال خواهد بود، هم برای افراد تازه

 «ایم. ها منتظرش بوده مجرب در این زمینه. این همان کتابی است که مدت

 

 1فرانک مومان ترکد

 ، رئیس سابق انجمن بالینت استرالیا و نیوزیلند
 اعتباربخشی و رئیس سابقرئیس کمیته 

 استرالیا اسمانیا،موزش پزشکان عمومی تآو مدیر 

  

                                                           
1. Frank Meumann  
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وعملتئوریدر:بالینتمایکلگروهیرکا

 
 

بیمار و تشنخی  و درمنان بهیننه باعن       -پزشكبه تحلیل رابطه  تمایل مایکل بالینت
. شنود  منی کنار گرفتنه   ه که اکنون در سراسر دنیا شناخته شده و ب شد  میزدن احدا جوانه
و کناربرد آن   دهند  میارائه  در این کتاب یك راهنمای عملی از گروه بالینت اوتن هَیدهِ

های اینترنتی، بیمناران غیرحونوری زاز   را برای بالینگران در این دنیای مدرن تشخی 
 .سازد های تخصصی روشن می اه دور( و تیمر

آن بنر تندوین احندام     تنأ،یر این کتاب با مروری بر رواب  درمانی در طول تاریخ و 
و بنر ابعناد    دهند  منی طرز کار جلسات را نشنان   اوتن هَیدهِ. سپس شود میبالینت آغاز 
 ملنی  ،فرهنگیهای  زمینه متنوع متخصصان و دانشجویان، با پیش یها گروهعملی کار با 

راجع به شنرای  لازم بنرای رهبنری ینك      سپساندازد.  اوت نگاهی میفمت المللی و بین
پژوهشی و بس  این احندام بنه دیگنر    های  و در آخر به یافته کند میبح   گروه بالینت

هایی از تجارب کاری نویسنده  کتاب مثالاین . در سراسر کند میشغلی اشاره  یها گروه
و  2، ایفنای نقنش  1نمنایی  آمده و همچنین بر عناصر خلاحاننه دیگنر همچنون مجسنمه    

 .است شدهکید أت 3سایکودراما
درمنانگران تحلیلنی،    این کتاب یك راهنمای ضروری است بنرای روانکناوان، روان  

کی که برای اولین بار به کار گروهنی  علوم پزش نظران صاح مشاوران و متخصصان و 
 بندنند.  کار منی ه شان ب هایی که مفاهیم بالینت را در احدامات هر روزه یا آن اند شدهوارد 

همچنین برای دیگر مشاغل یاورانه که خواهان تقویت رابطه درمانی هستند نیز جنذاب  
 .بود خواهد

درمانگر بخش خصوصی در آلمان است. او از سنال   یك روان اوتن هَیدهِ دکترخانم 
رئنیس اتحادینه    2007تنا   2001و از سنال   4دبیر انجمن بالینت آلمنان  2013تا  1991

                                                           
1. Sculpting 

2. Role-Play 

3. Psychodrama 
4. DBG: German Balint Society  
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اجتماعی  المللی پزشکی تاکنون عوو اتحادیه بین 2000المللی بالینت بود و از سال  بین
 .استتنی  -و روان

زاز آلمنانی بنه    2و اوتن، با کمنك جنان سالینسنکی    1نومان میشل کی ترجمه توس 
 .(صورت گرفته است انگلیسی

2018 

 شارات راتلجتان

                                                           
1. Neumann Kaimichael 
2. John Salinksy  
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پیتزولدپیشاز1گفتاری
 
 
. این پاسنخ منوجزی بنود کنه جنان      «کار هیچ» نن« اند؟ کرده ها برای ما چه واحعاً رومی»

سه سال پنیش در ینك سنخنرانی در کنالج      دو یکی از پیروان مایکل بالینت نسکیسالی
تی بر این پرسش، تأملاطی  از پس البته زبان آورد که به در لندن عمومی پزشکان سلطنتی

شنکل   حدرت روزافزون رومینان باسنتان، تمندنی    ۀاین اتهام سنگین را رد کرد. در نتیج
گیری و پیشرفت اروپا ا،رگذار بنوده و همچننان هسنت.     گرفت که تا به امروز بر شکل

ای فکنر کننی: لاتنین، زبنان      زنی یا در مدرسه آموخته کافی است به زبانی که حرف می
توجنه   ومینان سازی ر ونقل و جاده فراوانش؛ یا به سیستم حمل «دختران» مادری اروپا با

 های باشکوه امروزی بود؛ ینا بنه سیسنتم حونایی     کنی که از خیلی جهات سرآمد اتوبان
 نخورده باحی ماند تا زمان تاپلئون که آن را با نیازهای نوین تطبیق داد. که دستها  آن

در سخنرانی لندن سریعاً سراغ اصل مطل  رفت و گفنت موضنوع    جان سالینسکی
صحبتش اصلاً روم و رومیان نیست، بلکه توضیح داد که در واحع او در مورد روانکاوان 

هستند. منظور او ردکنردن  ها  آن زند، کسانی که پزشکان عمومی بسیار مدیون حرف می
هنای   پزشنکان مراحبنت   خصوصاً درمانگران برای پزشکان و این باور شایع بود که روان

 اند. اولیه هیچ کاری نکرده
هنای   هم نزدیك کنرد تنا بلکنه زمیننه    ه بود که این دو حوزه را ب این مایکل بالینت

سنخن گفنت.    «درود» و یك «بدرود» مشترک را بیابند و از همدیگر بیاموزند. او از یك
پزشنکی   و بنه جندایی اینن دو حرفنۀ     یرفتنار شنناختی و   ۀ فرسود بدرود به الگوهای
. و درود به یك همکاری متقابنل و منصنفانه بنین اینن دو حرفنه.      عمومی و روانکاوی

های نوین برای مشکلات و تعارضناتی بنود    حل بالینت همیشه با آغوش باز به دنبال راه
دان دانش لازم( سب  ایجاد احساس درماندگی و که در صورت حل نشدن زبه علت فق

-پزشنك در روابن    . خصوصناً شند  شان میبیماری مزمن بیماران در برابر پزشک تسلیم
                                                           
1. Petzold 
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های جدید او با افنزایش احسناس اطمیننان، صنداحت، تفناهم و امنینت،        حل بیمار، راه
 شود.سب  تقویت روند تغییر، رشد و شفا توانست  می

خوبی آگناه   هو موفق ب باتجربهنگر درما و روان پزشكیك  عنوان به اوتن هَیدهِخانم 
احساسات ناخودآگاه طنرفین   تأ،یرنه تنها تحت  پزشكاست که رابطه بین یك بیمار و 

پنذیرد. او   می تأ،یرهم  (جای دیگر است، بلکه از ساختار سیستم درمان زدر آلمان یا هر
بالیننت بنا   شکی و کار گروهی خدمات پز  ها سال تجربه و علاحه در زمینه با تکیه بر ده

و دانشجویان دست به تحریر این کتاب زده است. او هنم در آلمنان و هنم در     پزشکان
 الملل و حتی نقاط دوری مثل چین هم کار کرده است: سطح بین

، خشم، عدم کفایت و فشار کناری مفنرط از   ترس، تردید، عدم اطمینان، درماندگی
بیمنار ا،نر    -پزشنك جمله احساسات اصلی در اینن بافتنار هسنتند کنه بنر رابطنه       

ی که زیر بار سنگین کار، کم آورده، بسیار برایش سخت است که پزشکگذارند.  می
یك فونای مشنورتی امنن و پذیراسنت،      ۀبه یك بیمار بدبین، به آن اندازه که لازم

توجه و همدلی نشان دهد. این بیمار ناامن هم حنادر نخواهند بنود کنه بنا اهنداف       
 همکاری کند.درمانی توافق شده که کلید موفقیت درمان هستند، 

 (2-8 زفصل 

خبنر داشنت و چنالش در     2آگناه  و پیش 1آگاه مواضع نیمه و نفوذ از حدرت بالینت 
که منا روانکناوان،    طور همان( نوشت 19۵7بینی کرد. بالینت ز پیش گو راو بح  و گفت
گوییم، بیمار هم به زبان خاص خودش که بنا منا و    های مختلف سخن می خود به زبان

نامه نیاز  او برای حسن تفاهم، ما به نوعی واژهنظر . به گوید میدیگران فرق دارد سخن 
ده اسنت. در  را ارائه کرای  نامهچنین واژه در این کتاب چیزی بیش از اوتن هَیدهِداریم. 

چندزبانه  3«چیزِ» کنم اینمیفق  سعی  دیگری هم پنهان است. من تشبیه به رومیان چیز
اش  علمنی  مجارسنتانی بنود، زبنان    را از زبان خنودش توضنیح دهنم. زبنان منادری او     

 .و.. روانکاوی
مندترین زبنان   آزبان روانکاوی که در نظرش کار خواست از بالینت نوشت که او می

                                                           
1. Subconscious 

2. Preconscious 
3. Something 



 

«17» 

خنواهم   . منن نمنی  های دیگر ترجمه کند ن را به زبانموجود بود استفاده کند و سپس آ
 و خنودداری  3، مقاومنت 2نتقال متقابل، ا1از اصطلاحات تخصصی همچون انتقال جا این

ن دو انسنان بنه   که در آ ،زبانترین  استفاده کنم. زبان روانکاوی یعنی صمیمی 4درمانگر
پرند. من این را به مفهوم عشنق   متقابل، به درون ژرفنای روان می کمك ریسمان اعتماد

 زنم. می ، پیوندشود مییعنی نخستین رابطه که بین کودک و مادر تجربه  ۵اول
بنا فاصنله   و دورادور  6«ابنژه ارضناگر نیناز   » ینك  عنوان بهاز مادر  فرویدکه  درحالی

روانکاو و روانپزشك برجسنته کنودک و نوجنوان در لنندن و      وینی کات، گفت،سخن 
 «مادر برای فرزنند  7و حمایتی نگهدارندهوار و آغوشنقش » دوست شخصی بالینت، از

 ۀسنخن گفنت. دربناره اینن خلاصن      8«کردن بنه انندازه کنافی خنوب     مادری» كو از ی
 -رابطنه والند   توانند  میکه  نهگرایا های بس مشتاحانه و کمال همه آن تلاش از شفابخش
( توضنیح و تفصنیل   2001-196۵بالیننت ز  بیمنار را خنراب کنند،    -پزشنك کودک ینا  

، کنودک اساسناً دو   شوند میها از یك محی  نامتمایز نمایان  که وحتی ابژه ،داد تری بیش
 یا رشد دارد./حالت ممکن برای واکنش و
یونانی توصیف کرد، زبانی که بنه رومینان   زبان  به گونهطنزبالینت این دو حالت را 

 طمطنراق را. با ارجاع به زبان یونانی و بنا دیندگاه پر   فرهنگنداشتند را آموخت:  چه آن
معننای   هزبن  10، بالینت دو اصطلاح را ساخت: اوکنوفیلینا 9ها نوفرویدی نظریه رواب  ابژه

وگذار دوستی(. زبنا توجنه بنه مفهنوم اینن دو       معنای گشت هزب 11غاردوستی( و فیلوبا،یا
گزین را درمنتن اسنتفاده    گزین و برای دومی اکتشاف کلمه برای اولی معادل فارسی کنج

گزین، مجاورت با ابژه زمادر( است. اما بنرای   ترین هدف شخ  کنج م.( مهمن  .کردیم
آوردن  دسنت  هگزین که از مجاورت و نزدیکی مادر اطمینان دارد، هدف ب انسان اکتشاف

                                                           
1. Transference 
2. Countertransference 

3. Resistence 

4. Therapeutic Abstinence  
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 حعیت نسنبتاً یك محی  و مو ای جدید و متنوع است تا بتواند باه ها و توانمندی مهارت
 دوام بیاورد. پیچیده کنار آمده و

خواهم در این پیشگفتار زبرای این کتاب بسنیار شنفاف و مفیند(     من می چرا واحعاً
اسنتعاره   ،گزیننی  آیا کنج دهم؟ نشانای  ای از رواب  حرفه هآین عنوان بهرابطه را  نوع این
آینا منن    ند با این ننوع خناص از کنار گروهنی؟    است یا پیو چسبیدن به یک بیماریاز 
تجسم شفافی از آن است و  اوتن هَیدهِکه  این دارم به دلیل گزینی را دوست می  کتشافا

پزشکی روزمنره،  های ممکن برای ادغام عشق اول و احدامات  جوی راهو مدام در جست
( 9نمایی در کار بالیننت زفصنل    بندی تکنیك مجسمه با مفهوم یا تغییر و تحول آن مثلاً

اوتن بیش از هر شنخ  دیگنر، در گسنترش کنار بالیننت فراتنر از        خانم دکتراست؟ 
الملنل   ( و نفنوذ آن در سنطح بنین   است بعد از انگلیس آن خانه دومکه مرزهای آلمان ز
 داشته است.ای  خدمات برجسته

دانست زتقریبناً  « عشق نخستین»ترجمانی از  را «پزشك -رابطه بیمار» الینتبمایکل 
چنه   .نامیند  1«گذاری مشنترک  صندوق سرمایه»الاصل( آنگاه که آن را  مثل یك انگلیسی

 یا -ایلوژنهشدار داد، این  2«گونه رسولنقش » نسبت به پزشکانگرفتنی! او به  کم دست
. از نظنر بالیننت اینن ینك     تظاهر یا باور به دانستن همه چیز بهتر از بیمار  - «گستاخیِ»

 پزشكبر فرض مشارکت بین تر  بیش بود. اما مدل امروزی 3همأبان حدرتالگوی رفتاری 
صنناح  هننا  آن بیمنناران خودشننان مسننئول خودشننان هسننتند، و بیمننار اسننتوار اسننت.

صناح    پزشنکان های خود هستند. و از سوی دیگر،  ها و مسئولیت احساسات، انتخاب
ها، مفاهیم و راهکارها را نشنان دهنند    توانند انتخاب میها  آن دانش و اطلاعات هستند،

 بپیماینند. فقن  مننِِ   خودشان مسیر شخصی شفا و بهزیستی خود را  دبای میاما بیماران 
 اوتننن از رتننکدتننوانم بگننویم کننه چطننور هسننتم و چننه احساسننی دارم.  مننی ،4فاعننل

 و «عشنق اول » من همان مفهوم برای. چیزی که گوید میسخن  «گیری مشترک تصمیم»
تنوانیم چیزهنای    . همنه منا منی   کنند  میبالینت را زنده  «گذاری مشترک سرمایه کمپانی»

علاوه  هآموزش ب» آن را چه آنمان بیاموزیم. بالینت آن فرایند را به  زیادی از رواب  کاری
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، دهند  میبالینت رخ  یها گروهدر آموزش نامید، ارتقا داد. این  1«رابطه مورد درپژوهش 
 .همان موضوع بح  این کتاب بسیار عالی

بار زمانه و سیسنتم درمنانی مبتننی بنر      ن تا بر ابعاد زیا کند میما کمك ه این کتاب ب
تجنارب  و عبارت دیگنر: ادغنام داننش اصنیل     ه امروزه فائق آییم. ب ییگرا و مادی پول

و دیگر  پزشکانای  های حرفه بودن، با دانش و مهارت بیماراز بیماری و  بیمار شخصی
ادغاا  قادرت تمادن    تاحدی شنبیه   وط به حوزه سلامت. این ترکی  بالقوهمشاغل مرب

 است. رومیان با منافع فرهنگ یونان
 

 پیتزولد .آر. ای

 ، کاستردینگن، آلمان2011فوریه  9 

                                                           
1. Training Cum Research In Relationship 




