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 مقدمه

های دخیل در امر  ترين سازمان عنوان يکي از مهم به ،مؤسسات آموزش عالي ،سوم ۀآغاز هزاراز 

دارند. اين  جامعهنقش بسزايي در پیشرفت و شکوفايي  ،متخصص انساني تربیت و پرورش نیروی

بقا  برای ،باتوجه به تأثیرپذيری از تحولات محیطي و فرهنگ غالب آن دوران،  تأسیس ها از زمان سازمان

ظهور  ،اين تغییرات جرياناند. در  شده شانو سازگاری خود ناگزير به تغییر رسالت و كاركرد

در  آنهاكارگیری  به ،دنبال آن كارآفريني افراد و به ةدر ايجاد روحیمهمي های كارآفرين نقش  دانشگاه

 كارآفرينانةهای  ها تقويت فعالیت هدف اين دانشگاهموفقیت و پیشرفت جوامع كنوني داشته است. 

برای  ديدگاهيبسترسازی سبب ها  دانشگاهاين اقتصادی است.  ةمشاركت در توسع منظور بهفراگیران 

شاركت سعه و مكه افراد خود را در تواند  سوی اين نوع تفکر شده به آنهاپذيرش افراد و سوق دادن 

د یاز تولهای دانشجويان  يستگيشا ةهم و بهبود تيها تقو دانشگاهكه  ييآنجااز د.بداننم یكشور خود سه

دارند، دانشجويان نظر را در ياجتماع يزندگ یبرا یا هيپا یها مهارتجاد يتا ا يدانش تخصص ةو اشاع

 ،. در اين بینندشباثر ؤكشور م ةجانب در پیشرفت همه ،انساني ةعنوان نیروی عظیم سرماي به ،توانند مي

ها برای دانشجويان  يستگيشایری دانشگاه كارآفرين و كسب اين گ شکلبديلي در  يبفرايندی كه نقش 

ي درس ةاستفاده از برنام بديهي است .درسي آموزش كارآفريني به دانشجويان است ة، مبحث برنامدارد

منطقي  ،ها توجه به متفاوت بودن ماهیت رشتهبا ،های دانشگاهي رشته ةمشترک كارآفريني برای هم

های  در نظام آموزش عالي ما، اين تفکر كه آموزش كارآفريني مختص رشته ،سفانهأ. مترسد ينمنظر  هب

 كرده رخنهاران آموزش عالي ذگ ذهن دانشجويان و سیاستدر  ،حدود زيادی تاكاربردی و فني است، 

های علوم انساني و  كارآفريني در بین دانشجويان رشته ةبه ترويج روحیزيادی اعتقاد  ،رو ازاين .است

كه افراد كارآفرين زيادی  درصورتي شود. ديده نميهای آن همچون علوم اجتماعي و رفتاری  موعهزيرمج

توجه باند. ا دههای علوم انساني كارآفرين ش سي از رشتهأكه با ت هستندر در جهان و حتي در داخل كشو

توانیم  چگونه ميما گیرد كه نظری شکل ب در ذهن هر صاحبممکن است اين نگاه  ،به اين موضوع

همچون علوم اجتماعي و آن  های های علوم انساني و زيرمجموعه كارآفريني دانشجويان رشته ةروحی

 ،اينکهاول  :بديهي است دستیابي به اين موفقیت در گرو دو امر است را بالا ببريم. رفتاری

درسي آموزش  ةبرنام ،ها رشته متفاوت باتوجه به ماهیت ،درسي ةاران و متولیان طراحي برنامذگ سیاست

و  ها و فنون تدريس روش)هدف، محتوا،  درسيِ ةچارچوب برنام ،كنند و دوم اينکه را طراحيكارآفريني 

نه نگاه  طراحي شود محور كارآفريني در نظام آموزش عالي براساس رويکرد شايستگي ارزشیابي( آموزشِ

 درسي ةرويکرد مبتني بر شايستگي در برناماز  ،های اخیر متخصصان آموزش كارآفريني. در سال



 برنامة درسي آموزش كارآفريني مبتني بر شايستگي       س

 یها درسي برای ايجاد فرصت ةهای مطلوب طراحي برنام يکي از روش کرديرو نيا. است شده استفاده

 یبرا ها قالب شايستگي در ها ارزش و باورها ها، نگرش ها، توانايي ها، مهارت ها، دانش كسب مناسب در

شده در  مباحث ارائهبه باتوجه . استآموزش كارآفريني  ةهای موفق جهان در عرص دانشگاهدانشجويان 

های فني و كاربردی منتهي  های كارآفرينانه به رشته نويسندگان معتقدند آموزش شايستگي ،اين كتاب

های علوم اجتماعي  دانشجويان رشتهويژه  بههای علوم انساني و  آموختگان رشته بلکه دانش ،شود نمي

 در مواجهه باا های افراد كارآفرين را فرابگیرند ت رفتارها و ويژگي توانند مي رفتاری نیز با آموزش درست

باتوجه به مطالب و  ،در آخر كار تلاش شده است رو، ازاين باشند. مسائل و مشکلات زندگي موفق

 های رشتهمحور در قلمرو  شايستگي فريني بر مبنای رويکردآموزش كارآ درسي ةبرنام ،شده مباحث گفته

آموزشي  ةبستارائه شود. به اين امید كه اين  دارندعلوم اجتماعي و رفتاری كه ماهیت مشترک 

درسي آموزش كارآفريني در آموزش عالي  ةطراحي برنام متصدياناران و ذگ راهنمای عمل سیاست

 درنظر گرفته شود.

 د:شو معرفي مي ادامهفصل تدوين شده است كه در  هشتكتاب حاضر در  ،اساس براين

در كارآفريني  ةبه چگونگي پیدايش مفهوم اولی ،در اين فصل :«پیدايش كارآفريني» فصل اول:

ظهور  ريخچه وتاكارآفرينانه،  های اكوسیستم های مدلگیری شکل های زماني متفاوت و ههبر

 .شود ميپرداخته بندی  به جمع و در آخرفرين های كارآ دانشگاه

نشگاه های دا شناسي و ويژگي تاريخچه، مفهوم ، بهصل: در اين ف«دانشگاه كارآفرين» فصل دوم:

سوی دانشگاه  آموزش عالي به مؤسساتفرين و حركت دانشگاه كارآمعضلات ، اهکارهار ،كارآفرين

 .شود ميپرداخته بندی  و جمعكارآفرين 

ترسیم نمايي از آموزش در اين فصل، : «درسي ةسیر تطور آموزش كارآفريني در برنام» فصل سوم:

 ةدر برنام ينيارآفركآموزش  یردهايکآموزش كارآفريني، روشناسي  كارآفريني در ايران و جهان، مفهوم

و  های پیشرو با ايران درسي آموزش كارآفريني در دانشگاه ةبرنام ةجهان، مقايس یها دانشگاه يدرس

 شود. ارائه مي مطالب بندی جمع

انواع الگوهای  فصل، نيا در: «محوردرسي شايستگي ةرويکرد تلفیقي در برنام» فصل چهارم:

 ةرويکرد برنامطراحي  ها گام درسي، مزايا، الگوها و ةدرسي، مفهوم رويکرد شايستگي در برنام ةبرنام

بندی  و جمع های كارآفريني درسي آموزش شايستگي ةرويکرد تلفیقي در برناممحور، درسي شايستگي

 شود. ارائه مي

در اين  :«درسي آموزش كارآفريني مبتني بر شايستگي ةهای برنام مباني و نظريه» فصل پنجم:

درسي و  ةهای برنام درسي آموزش كارآفريني مبتني بر شايستگي، ايدئولوژی ةمباني برنامبه  ،فصل



  ش      مقدمه

درسي در آموزش كارآفريني  ةسازگار با برنام ةآموزش كارآفريني مبتني بر رويکرد شايستگي، نظري

 شود. پرداخته مي بندی و جمع مبتني بر شايستگي

در اين فصل،  :«يستگيمبتني بر شا ينيارآفركدر آموزش  يريزی درس ند برنامهيافر»فصل ششم: 

های  درسي، مدل ةهای تدريس و ارزشیابي در برنام درسي، هدف، محتوا، روش ةعناصر طراحي برنام

 د.شو بندی ارائه مي و جمع يآموزش كارآفرين

در اين فصل،  :«محور يستگيشا يدرس ةبرنام يطراح و يستگيشا یها مدل» فصل هفتم:

های شايستگي  مدلهای متفاوت  گونه مبتني بر شايستگي در كارآفريني، شناسي شايستگي، رويکرد مفهوم

 شود. ارائه مي بندی و جمع محور در آموزش كارآفريني درسي شايستگي ةچرايي رويکرد برنام كارآفرينانه،

 کي براساس: «نانهيكارآفر یها يستگيشا آموزش يدرس ةبرنام یشنهادیپ ةبست» فصل هشتم:

عنوان  های كارآفرينانه به درسي آموزش شايستگي ةپیشنهادی برنام ةبست کي مند، نظام يپژوهش طرح

علوم اجتماعي و رفتاری در دانشگاه تهران تهیه و ارائه  حیطةهای كارشناسي در  رشتهدر راهنمای عمل 

 شده است.

 

 

 

  




