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 1هذیزیت
 

 دس ٯـشش١ ٓٴبكش ٿبٛشٲ ػٺز دس ٯذاٵ٭ ٣ٶؿـپ، اخڀش ٹبٽ ػب٩ ٵ ٟشٵٱ ًپ ٯذٿشٿز داٳؾ سوٶ٩ ػڀش دس

٤ڀ٪ سا ٯذٿشٿز ٬ٓٮ اػبع ٣ٸ ٧شدد ٯپ ٯـبٹذٷ ٹب ػبصٯبٱ اداسٷ ٵ ٧ڀشٽ سلٰڀٮ شٛز. اػز دادٷ سـ  ٵ ٬ٓٮ دڀـ

شٽ ػٶاٯْ صٳذ٧پ ٧ٶٳب٧ٶٱ ٹبٽ صٯڀٴٸ دس سٰذٱ ضٵٳپ ٹبٽ دڀچڀذ٧پ ٹٰٶاسٷ، ثـ ش اص سا سٵصاٛ ٤ڀلار ٳِ  اداسٷ ٵ سـ

ش سؼذٿذ ثبٓض ٣ٸ اػز آٵسدٷ ٵػٶد ثٸ ٹب ػبصٯبٱ دس  سئٶسٽ اكب٫ز دس ٯذٿشٿز ٬ٓٶ٭ دظٵٹـ٨شاٱ ٳِ

بٝ ٯذٿشٿز سٔشٿٚ  دسثبسٷ (1 ف، 1388، اك٘شدٶس) اػز ؿذٷ ٯذٿشٿز ش اسٜ  ٵ ٳڀؼز دػز دس خبكپ ٳِ

شاٱ كبکت شٿٸ ٵ ٳِ بسٿٚ، ٧ٶٳب٧ٶٱ ٹبٽ ػٶ٧ڀشٽ ٵ اٹذاٙ ثب ٯذٿشٿز ٬ٓٮ دشداصاٱ ٳِ . اٳذ ٣شدٷ اسائٸ ٯشٜبٵسپ سٔ

دزٿشد ٿب دس  سر ٯپٹب كٶ ٧ڀشٽ دس ػبصٯبٱ ًپ آٱ سلٰڀٮداٳذ ٣ٸ  ٯذٿشٿز سا ٛشآٿٴذٽ ٯپ 2دبس٣ڀٴؼٶٱ

داٳذ  ٯپ 7ٵ ٣ٴشش٩ 6، ٹٰبٹٴ٨پ5، سٹجشٽ4، ػبصٯبٳذٹپ3سٿضٽ سٔشٿٚ دٿ٨ش ٯذٿشٿز سا اٳؼب٭ ٵُبٿٚ ثشٳبٯٸ

 ٵػڀ٬ٸ ثٸ ٣بسٹب آٱ ًشٿٞ اص ٣ٸ ٿذد ٯپ ٽٛشآٿٴذ كٶسر ثٸ سا ٯذٿشٿز 8سڀ٬ٶسچٴڀٲ  ٮٹ (.1389)دبس٣ڀٴؼٶٱ، 

شاد شادٽ كٶسر ثٸ اٛ  (.10 ف، 1391، ٣ـبٵسص ٵ )ػ٬ٌبٳپ ٧ڀشد ٯپ اٳؼب٭ ٧شٵٹپ ٿب ٵ اٳٜ

 9سبسهبى 
 دس ٓبٯ٪ ٿٲٯٺٰشش، ٯذٿشٿز ٵ ثبؿذ ٯپ  ٣ٴٶٳپ اػشٰبّ اك٬پ س٣ٲ، ٬٣ٰٸ ٵػڀْ ٯٔٴبٽ دس ػبصٯبٱ
 ثٸ ٯٶػٶد ٵهٔڀز اص کش٣ز سٵٳذ، ٯذٿشاٱ .ؿٶد ٯپ س٠٬پ ػبصٯبٱ ٯش٥ ٿب ثب٫ٴذ٧پ ٵ سؿذ، کڀبر
 سٶ٫ڀذار ٵ خذٯبر اٳٶاّ، اٯشٵصٷ ٣ٴٴذ. ٯپ سٹجشٽ ٵ ٣ٴشش٩، ٹذاٿز سا ٯ٬ٌٶة ٯ٬ٌٶة ٵهٔڀز ػٶٽ

                                                                                                                                       
1. Managment 
2. Parkinson 

3. Planning 

4. Organizing 

5. Leadering 

6. Co-ordination 

7. Controling 

8. Tylore 

9. Organization 
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 چٴذ٧بٳٸ ٵُبٿٚ دادٱ اٳؼب٭ ثب ػبصٯبٳپ ٹش .٣ٴٴذ ٯپ شاٹٮٛ ٧ٶٳب٧ٶٱ ٽٹب ػبصٯبٱ سا ػبٯٔٸ ٳڀبص ٯٶسد
 ٯبٳٴذ ػبصٯبٱ ٯٜٺٶ٭ .صدػب ٯپ و٠ٞٯ آٱ ٯشد٭ ٵ ػبٯٔٸ ثشاٽ سا خبكپ ٿب ٓب٭ ٽٹب ٹذٙ، سخللپ ٿب

 ٣ٸ اػز اٛشاد اص ٧شٵٹپ ػبصٯبٱ داسد. ٧ٶٳب٧ٶٳپ سٔبسٿٚ، اٳؼبٳپ ٵ اػشٰبٓپ ٬ٓٶ٭ ٯٜبٹڀٮ اص ثؼڀبسٽ
 ٿبثٴذ دػز ٯـشش١ ٵ ٬٣پ اٹذاٙ اص اٽ ٯؼٰٶٓٸ ٿب ٿ٢ ثٸ سب اٳذ ؿذٷ  دادٷ ػبصٯبٱ ٰٓذٽ كٶسر ثٸ

 ٿب ثٴ٨بٷ ٯٔٴبٽ ثٸ ٛڀضٿ٤پ ػٴجٸ اص سٵد. ٯپ ٣بس ٸث ٯٜٺٶٯپ ٵ ٛڀضٿ٤پ ػٴجٸ دٵ دس «ػبصٯبٱ» ٵاطٷ
 ٣بس ٸث ٯـ٘ٶ٩ اٹذاٛپ ػٺز دس اٛشادٽ ثب ٹٰشاٷ ػبخشٰبٳپ ٵ ٯو٪ ٣ٸ ٯٔٴپ ثذٿٲ اػز ٯإػؼٸ
 ٣ٸ اػز ٿپٹب ٳ٠ؾ اص ٰٓذٽ ٵ اسادٽ ػبخشبسٽ ػبصٯبٱ، سػٰپ ؿ٤٪ دس ٵ ٯٜٺٶٯپ ػٴجٸ اص .ٹؼشٴذ

 2ٵثش ٯب٣غ دٿذ٧بٷ اص (.1993، ٣1ٶٳشض ٵ ٵاٿشٿچ) اٳذ ؿذٷ ػبصٯبٳذٹپ سػٰپ ؿ٤٪ ثٸ ثٴ٨بٷ ٿ٢ دس
 ٳؼجشبً کذٵد داساٽ ٵ ؿذٷ ٹٰبٹٴ٦ آ٧بٹبٳٸ ًٶس ثٸ ٣ٸ ٿذآ ٯپ ؿٰبس ثٸ اػشٰبٓپ اٽ دذٿذٷ ػبصٯبٱ»

 ٣ٴذ ٯپ ٛٔب٫ڀز دائٰپ ٯجبٳپ ػ٬ؼ٬ٸ ٿ٢ اػبع ثش اٹذاٛپ ٿب ٹذٙ سو٠ٞ ثشاٽ ٵ ثٶدٷ ٯـخق
 (.5 ف، 1383 ،3ساثڀٴض)

 سبزهبى اًَاع  
 :ذ٣ٴٴ ٯپ ثٴذٽ دػشٸ سػٰپ ٗڀش ٵ سػٰپ ػبصٯبٱ ٰٓذٷ دػشٸ دٵ ثٸ اٹذاٙ ٵ ٣بس٣شد اػبع ثش سا ٹب ػبصٯبٱ

 4رسوی سبزهبى  

 اػز ٿبٛشٸ ػبٯبٱ سػٰپ كٶسر  ثٸ ٣ٸ اػز؛ ٹب ٳ٠ؾ اص ؿذٷ  سٿضٽ ثشٳبٯٸ ػبخشبسٽ، سػٰپ ػبصٯبٱ
 ٿب ػڀؼشٮ اص اػز ٓجبسر، سػٰپ ػبصٯبٱ، دٿ٨ش ٓجبسر  ثٸ (358 ف، 1374، ٹ٤ٰبساٱٵ  ٣ٶٳشض)

 ٹٮ  ثٸ سا، ٹٴذد ٯپ اٳؼب٭ ٯٺٰپ ٵُبٿٚ ٣ٸ ٿپ٧شٵٹٺب ٵ اٛشاد ٣ٸ، اخشڀبس ٵ اسسجبًبر اص اٽ ؿج٤ٸ
 سٵاثي اص اٽ ٯؼٰٶٓٸ) سػٰپ ٗڀش ػبصٯبٱ ٿ٢ ٯٰٔٶ ، سػٰپ ػبصٯبٱ ٹش ٵساٽ دس صد.ػب ٯپ ٯشسجي
، ٣ٴذٯپ سٔڀڀٲ سػٰپ ػبصٯبٱ ٣ٸ کب٫پ دس داسد؛ ٵػٶد ػبصٯبٱ( آوبٽ ٯڀبٱ دس سػٰپ ٗڀش ٣بسٽ
، ٣ؼپ چٸ ٣ٸ، اػز اػشٶاس ٯجٴب اٿٲ ثش سػٰپ ٗڀش ػبصٯبٱ ٹذ؛د ٯپ ٧ضاسؽ، ٣ؼپ چٸ ثٸ ٛشدٽ چٸ
 ٳٰٶداسٹبٽ دس .(199 -200 ف، 1384، دبسٿضٽ ٳظاد اٿشاٱ) داصددش ٯپ سٔبٯ٪ ثٸ، ٣ؼپ چٸ ثب ٰٓلا

 ٿپٹب ٛٔب٫ڀز ٿب ٵ ٣بسٹب ٳٶّ چٸ ٯؼئٶ٩ ٣ؼبٳپ چٸ اٿٴ٤ٸ ٵ ػبصٯبٱ سػٰپ ػبخشبس سٶاٱ ٯپ، ػبصٯبٳپ
 (.75 - 79 ف، 1384، ٣5ٴذٽ ) داد ٳـبٱ سا، ٹؼشٴذ

                                                                                                                                       
1. Weihrich and Coontz 

2. Weber 

3. Rabinz 

4. Formal Organization 

5. Kennedy 
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 1رسوی غیر سبزهبى  

 اٽ ؿخلپ سٵاثي سػٰپ ٗڀش ػبصٯبٱ ٣ٸ داسد ٠ٓڀذٷ، سػٰپ ٗڀش ػبصٯبٱ دسثبسٷ 2ػبٿٰٶٱ ٹشثشر

 ؛٧شدد ٳٰپ دذٿذاس، سػٰپ ًشح دس ٵ٫پ ٧زاسد؛ ٯپ اطش سلٰڀٰبر ثش ٵ داسد ٵػٶد ػبصٯبٱ دس ٣ٸ، اػز

 صٯڀٴٸ ٹٰڀٲ دس .(669 -670 ف، 1375، 3ٛشٿٰٲ ٵ ػڀٰض، اػشٶٳش) ٳذاسد ػبص٧بسٽ ػش آٱ ثب ٿب

 ٹؼشٴذ اػشٰبٓپ ٵ ؿخلپ سٵاثي اص اٽ ؿج٤ٸ، سػٰپ ٗڀش ٽٹب ػبصٯبٱ ٣ٸ اػز ٯٔش٠ذ، 4دٿٶٿغ ٣ڀز

 سٔبٯ٪ ٵ ٯٔبؿشر ٵ ٹ٤ٰبسٽ ثب خٶدػٶؽ اٽ ٧ٶٳٸ ثٸ ث٤٬ٸ اٳذ؛ ٳ٨شٛشٸ ؿ٤٪ ػبصٯبٱ سٶػي ٫ضٵٯب ٣ٸ

، ثبؿٴذ ػبصٯبٱ ٿ٢ اص اٛشادٽ ثش٧ڀشٳذٷ دس اػز ٯ٤ٰٲ سػٰپ ٗڀش ٽٹب ػبصٯبٱ ٿٴذ.آ ٯپ دذٿذ اٛشاد

 ثب، ٛشاٗز ٹبٽ ػبٓز دس ٣ٸ اٛشادٽ ٿب داصٳذ؛دش ٯپ ٵسصؽ ٵ سٜشٿح ثٸ ٹٮ ثب، سٌٔڀلار دس ٯظلا ٣ٸ

 ٯذٿشاٱ صٿشا ٴذ؛ٹؼش ٯٺٮ ثؼڀبس ٯذٿشٿز دس، ٛشدٽ ثڀٲ دڀٶٳذٹبٽ اٿٲ داصٳذ.دش ٯپ چبٽ كشٙ ثٸ ٹٮ

 اداسٷ دس آٱ ٛٶاٿذ اص ٵ ٣شدٷ دشٹڀض آٱ ثب دؿٰٴپ اص ٵ ثٶدٷ آ٧بٷ سػٰپ ٗڀش ػبصٯبٱ ثٸ ٳؼجز ثبٿذ

  .(358 ف، 1374،  ض٣ٶٳش) ػٶٿٴذ  ثٺشٷ ػبصٯبٱ

 5فزٌّگی یّب سبسهبى 

 ٽٹب ٛٔب٫ڀز اٳؼب٭، آٳٺب سػب٫ز ٵ ٿزٯأٯٶس ٿٲٯٺٰشش ٣ٸ ٹؼشٴذ ٿپٹب ػبصٯبٱ، ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ

 اص ٓجبسسٴذ ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ ٿب ٯشا٣ض ٣ٸ ٧ٜز سٶاٱ ٯپ ثٴبثشاٿٲ (.1393، دٶس )اثشاٹڀٮ اػز ٛشٹٴ٨پ

، سٿضٽ ثشٳبٯٸ، ٧زاسٽ ػڀبػز صٯڀٴٸ دس ٣ٸ اػز دٵ٫ز ثٸ ٵاثؼشٸ ٿب دٵ٫شپ ٰٓذسبً ٵ سػٰپ ٽٹب ػبصٯبٱ

 ٵ ٣ٴٴذ ٯپ ٛٔب٫ڀز ٛشٹٴ٨پ ٯٌب٫ٔبر اٳؼب٭ ٿب ٵ ٛشٹٴ٨پ ٯولٶ ر اسائٸ ٵ ٴؾآٛشٿ ثش ٳِبسر ٵ ٹذاٿز

 ف، 1379، )کجڀجپ صٳذػب ٯپ ٯشأطش ٵ ٹذاٿز، اكلاح سا ػبٯٔٸ ٰٓٶٯپ ٛشٹٴ٦، خٶد ٤٬ٰٓشدٹبٽ ثب

 ٿزٯأٯٶس ٣ٸ اػز ػبصٯبٳپ ٛشٹٴ٨پ ػبصٯبٱ ٣ٸ ؿٶد ٯپ ثشداؿز چٴڀٲ، ٯٶػٶد سٔبسٿٚ اػبع ثش (.37

، (1377) 6ٯڀٴشضثش٥ ٹٴشٽ اػز. ٳٰٶدٷ اٳشخبة ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ٛٔب٫ڀز ٯڀبٱ اص سا خٶد اك٬پ ٵُبٿٚ ٿب ٵ

 ٣ٸ اػز ٳٰٶدٷ اؿبسٷ )سػب٫شپ( اٿذئٶ٫ٶطٿ٢ ػبخشبسٹبٽ ثٸ، ػبصٯبٳپ ػبخشبسٹبٽ اص ثٴذٽ دػشٸ ٿ٢ دس

 اص اٿذئٶ٫ٶطٿ٢ ٽٹب ػبصٯبٱ دس ٯڀٴشضثش٥ ٳِش ًجٞ داسد. ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ ٯٜٺٶ٭ ثب ثڀـششٽ اٳٌجبٝ

                                                                                                                                       
1. Informal Oganization 

2. Simon 

3. Stoner, Gomez and Firman 

4. Davis 

5. Cultural Organization 

6. Henry Mintzberg 
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 ٽٹب ػبصٯبٱ ٣ٸ ٧شٛز ٳشڀؼٸ سٶاٱ ٯپ ثٴبثشاٿٲ ٵ ؿٶد ٯپ اػشٜبدٷ ٣ٰششٽ سٿضٽ ثشٳبٯٸ ٵ ٣ٴشش٩ ػڀؼشٮ

 چٶٱ ٓٶاٯ٬پ ثٸ اٿذئٶ٫ٶطٿ٢ ٽٹب ػبصٯبٱ ٹؼشٴذ. ثشخٶسداس اٳذ٣پ ٛٴپ ػبخشبس ٿ٢ اص اٿذئٶ٫ٶطٿ٢

 ًمشٿٞ اص ٹٰبٹٴ٨پ ٵ ٹٴذد ٯپ خبسٰٸ ٹب ٯٶٟٔڀز س٠ؼڀٮ ٵ ٹب ثخؾ س٤ٜڀ٢، ٯـبٗ٪ دس ٧شاٿپ سخلق

 ٵ آداة ثش اٿذئٶ٫ٶطٿ٢ ٽٹب ػبصٯبٱ ٣ٸ اٿٲ ثٸ سٶػٸ ثب ڀشد.٧ ٯپ كٶسر ٹٴؼبسٹمب اػشبٳذاسدػبصٽ

 ٽٹب ػبصٯبٱ دٿ٨ش ًشٛپ اص ٵ ٳذاسٳذ سٶػٸ ػٶاٱ خڀ٬پ ٽٹب ػبصٯبٱ ثٸ، ٹؼشٴذ اػشٶاس ٹب اسصؽ ٵ سػٶ٭

 ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ ٬٣ڀٸ سٶاٳذ ٳٰپ ٯز٣ٶس سٶكڀٚ ا٫جشٸ ٳڀؼشٴذ. ثضس٥ خڀ٬پ سؿذ ثٸ ٟبدس اٿذئٶ٫ٶطٿ٢

 ؿبٯ٪ سا اٳ٠لاثپ ٹبٽ ػٴجؾ ٿب ٵ ٯزٹجپ سٵٿ٤شد ثب ٽٹب ػبصٯبٱ ثڀـشش ؿبٿذ ٵ دٹذ ٟشاس دٶؿؾ سوز سا

 ٣ٸ، خٶسٳذ ٯپ چـٮ ثٸ ؿذٷ ٣بسؿٴبػپ ػبصٯبٳذٹپ ثب ٹٴشٽ ٯؼبٯْ ٿب ٵ ٨بٹٺبداٳـ، ٳٰٶٳٸ ٓٴٶاٱ ثٸ ؿٶد.

 دس ٣ٸ داٳؼز ػبصٯبٳپ سا ٛشٹٴ٨پ ػبصٯبٱ سٶاٱ ٯپ ٯؼٰٶّ دس ٳذاسٳذ. ٹٰخٶاٳپ ٯڀٴشضثش٥ سٔشٿٚ ثب

 ذ:ڀشٳ٧ ٯپ ٟشاس رٿ٪  دػشٸ دٵ ٿ٤پ

 اص ٿٶٳؼ٤ٶ ثٴذٽ دػشٸ ٯٌبثٞ )ٯظلاً ٛشٹٴ٨پ ؿذٷ ثٴذٽ ًج٠ٸ ٽٹب ٛٔب٫ڀز ثٸ ٣ٸ ٿپٹب ػبصٯبٱ ا٫ٚ(

 .داسٳذ اؿش٘ب٩ ٛشٹٴ٨پ( ٽٹب ٛٔب٫ڀز

 .دشداصٳذ ٯپ ٯشد٭ ٛشاٗز اٯٶس ثٸ ٳٶٓپ ثٸ ٣ٸ ٿپٹب ػبصٯبٱ ة(

 ٽٹب ٛٔب٫ڀز ٵػڀْ ٧ؼششٷ ٵػٶد ثب .ٳٰبٿٴذ ٯپ ٛٔب٫ڀز ٯشٜبٵسپ ٯذٿشٿز ػٌٶح دس، ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ

 دس ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ، اػز آٯذٷ ٰٓ٪ ثٸ ٯٶهٶّ اٿٲ اص ٣ٸ ٧ٶٳب٧ٶٳپ ٹبٽ ثٴذٽ ًج٠ٸ ٵ ٛشٹٴ٨پ

 ٵ  ثٴذٽ دػشٸ ، ٹب ثٴذٽ ًج٠ٸ اٿٲ ثب اٳٌجبٝ دس سٶاٱ ٳٰپ م ٹب سػب٫ز سـبثٸ ٵ سٔذد ٬ٓز ثٸ  م سا اٿشاٱ

 اٳ٠لاة، ٛشٹٴ٦ ػبٿ٨بٷ ثٸ سٶػٸ ثب، ٵاْٟ دس ثبؿٴذ. ٳٰپ دٵ٫شپ ٫ضٵٯبً، ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ .ٳٰٶد اسصٿبثپ

 .اٳذ ٧شٛشٸ ؿ٤٪ ٛشٹٴ٨پ دٵ٫شپ ٗڀش ٵ دٵ٫شپ ٳڀٰٸ ٯشٴٶّ ٽٹب ػبصٯبٱ، ٯب ػبٯٔٸ دس ٹب اسصؽ ٵ

 فرٌّگی یّب سبزهبى هذیریتی هبّیت 

 ٯذٿشٿز داسد. ٛشٹٴ٨پ ٯذٿشٿز اكٶ٩ ثب آؿٴبٿپ ثٸ ٳڀبص ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ اداسٷ ٵ ٯذٿشٿز

 ٳٶّ اٿٲ دس اػز. ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ دس ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ٛٔب٫ڀز اداسٷ ٵ ػبصٯبٳذٹپ ٯٔٴبٽ ثٸ ٛشٹٴ٨پ

، ٹذاٿز، ٧ڀشٽ سلٰڀٮ، ػبصٯبٳذٹپ، سٿضٽ ثشٳبٯٸ ؿبٯ٪، ٯذٿشٿز ػبصٯبٳپ ٵُبٿٚ سٰبٯپ، ٯذٿشٿز

 ٽٹب ػبصٯبٱ ٣ٸ آٳؼب اص .٧ڀشد ٯپ كٶسر ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ٛٔب٫ڀز ٬ٰٟشٵ دس ٣ٴشش٩ ٵ ٳِبسر، ٹٰبٹٴ٨پ

 اٿؼبد دس ٵ ٧زاسٳذ ٯپ ػبٽ ثش سا سأطڀش ثڀـششٿٲ اػشٰبٓپ ٳٺبدٹبٽ ٵ ػبٯٔٸ ٯخش٬ٚ اس٣بٱ دس ٛشٹٴ٨پ

 اٹٰڀز اص آٳٺب ٯذٿشٿشپ ٯبٹڀز، داسٳذ اٽ اسصٳذٷ ٳ٠ؾ ٛشٹٴ٨پ  سٶػٔٸ ٵ اػشٰبٓپ ٯٔڀبسٹبٽ سذاٵ٭ ٵ

  ثٶد. خٶاٹذ ثشخٶسداس خبكپ
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 فرٌّگی یّب سبزهبى در هذیریت اًَاع 

 دٍلتی فرٌّگی یّب سبزهبى در هذیریت 

 ٯذٿشٿز ٵ ٹب ٛٔب٫ڀز  ٬٣ڀٸ دٵ٫ز ٣ٸ ٹؼشٴذ ٽٹب ػبصٯبٱ اص دػشٸ آٱ ،دٵ٫شپ ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ

 آٳؼب سب، داسد خٶد ؿذٿذ ٣ٴشش٩ دس اداسٽ ٵ ٯب٫پ ٳِب٭ ٵ ٹب ثشٳبٯٸ ٵ ٹب ػڀبػز سٔڀڀٲ ٳِش اص سا آٳٺب

 ٵهٔڀز دادٱ ػ٬ٶٷ ٯـشٵّ ٳڀض ٵ کب٣ٮ ٧شٵٷ ٵ دٵ٫ز ٯٴبْٛ کَٜ ثشاٽ ؿٶد ٯپ اثضاسٽ، ػبصٯبٱ ٣ٸ

، ک٤ٶٯشپ چبسچٶة دس ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ چٸ ٹش اٯب ٯ٬پ، ٯٴبْٛ کَٜ سٶػڀٸ ثب، ٛشٹٴ٨پ ٯٶػٶد

 اثضاس ًشٿٞ اص ٯ٬پ اٳؼؼب٭ کَٜ ٵ س٠ٶٿز ٵ ٛشٹٴ٨پ سشثڀز ٵ دشٵسؽ، ٧ڀشٳذ ٟشاس ٯ٬پ ٿب دٵ٫شپ

 ػ٬ٰٸ اص .ؿٶد ٯپ س٠ٔڀت ثڀـشش دٟشپ ٵ ُشاٛز ثب اػز دٵ٫ز اخشڀبس دس ٣ٸ اسسجبًپ ٵ ٛشٹٴ٨پ

 ٯڀشاص کَٜ ٵ ٯشد٭ ٹبٽ ٠ٓبٿذ ٵ اسصؽ ثٸ دادٱ ؿ٤٪، دٵ٫شپ ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ ٽٹب ٹذٙ

  اػز. ٛشٹٴ٨پ

 ثبص ٹٮ اص صٿش ؿشح ثٸ ٧زاس اطش ٓشكٸ دس ٯذٿشٿشپ ػٌٶح صاٵٿٸ اص دٵ٫شپ ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ػبصٯبٱ

 :ؿٶٳذ ٯپ ؿٴبخشٸ

 ٹٴذ.د ٯپ اٳؼب٭ سا ٣لاٱ ٹبٽ ٧زاسٽ ػڀبػز اٯش ٣ٸ ٿپٹب ػبصٯبٱ ساّجشدي: ٍ گزاس سيبست ثخص .1

 ٓب٫پ ؿٶساٽ، ٛشٹٴ٦( ثخؾ ثٸ ٯشثٶى ٟٶاٳڀٲ سلٶٿت کٶصٷ )دس اػلاٯپ ؿٶساٽ ٯؼ٬غ ٳِڀش:

 ٛشٹٴ٦(. ثخؾ دس ٓب٭ ٧زاسٽ ػڀبػز کٶصٷ )دس ٛشٹٴ٨پ اٳ٠لاة

 کٶصٷ اٿٲ دس، ؿٶد ٯپ سثي رٽ ٽٹب ػبصٯبٱ ٵ ٹب ٵصاسسخبٳٸ ؿبٯ٪ پطتيجبًي: يب هيبًي ثخص .2

 ػبصٯبٱ، اػلاٯپ اسؿبد ٵ ٛشٹٴ٦ ٵصاسر ٳِڀش: .ؿٶد ٯپ سجذٿ٪ سٵؽ ثٸ اٵ٩ ثخؾ ٣لاٱ ٽٹب ػڀبػز

 ػٶاٳبٱ. ٯ٬پ ػبصٯبٱ، دشٵسؽ ٵ آٯٶصؽ ٵصاسر، ٛٴبٵسٽ ٵ سو٠ڀ٠بر، ٬ٓٶ٭ ٵصاسر، ػڀٰب ٵ كذا

 ساٹجشدٽ ثخؾ ٹبٽ ػڀبػز ػبصٽ دڀبدٷ ٵ ٣شدٱ ٬ٰٓڀبسپ ثخؾ اٿٲ ٣بس هجشي: يب اجشايي ثخص .3

 .٣ٴذ ٯپ ًشاکپ ٯڀبٳپ ثخؾ ٣ٸ اػز ٹبٽ ٳبٯٸ آٿڀٲ ٵ ٟٶاٳڀٲ ٯجٴبٽ ثش

 ثب ٯٴٌجٞ سثي رٽ ٽٹب ػبصٯبٱ سٶػي ٛشٹٴ٨پ اٯٶس سب ٳٰبٿذ ٯپ ٯشاٟجز ثخؾ اٿٲ ًظبستي: ثخص .4

 اٯٶس ٬٣ڀٸ ثش )ٳِبسر اػلاٯپ ؿٶساٽ ٯؼ٬غ ٳِڀش: .ؿٶٳذ ٧زاؿشٸ اػشا ٯٶسد ثٸ ٛشٹٴ٨پ ٹبٽ ػڀبػز

 اٳ٠لاة ٓب٫پ ؿٶساٽ، اػز( ٯؼ٬غ ٵُبٿٚ  ٿٴ٢ٜ ػضء ٵ راسپ، اػبػپ ٟبٳٶٱ اػبع ثش ٣ـٶس

 سا ٛشٹٴ٨پ ٹبٽ ثشٳبٯٸ ٵ ٹب ٯـپ خي، اكٶ٩ ٣ٸ ٧زاس ػڀبػز دػش٨بٷ ٿٲٯٺٰشش ٓٴٶاٱ )ثٸ ٛشٹٴ٨پ

 ٵ كذا ػبصٯبٱ، ثبؿذ( داؿشٸ ٳِبسر آٳٺب اػشاٽ کؼٲ ثش سب ٿذآ ٯپ  ص٭ ٵ ٣ٴذ ٯپ سلٶٿت ٵ سجڀڀٲ

 سبثْ ٯذٿشٿشپ ٳِش اص ٵ داؿشٸ ٯ٬پ ػٴجٸ ٟبٳٶٱ اػبع ثش ػبصٯبٱ )اٿٲ اػلاٯپ ػٰٺٶسٽ ػڀٰبٽ
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 ٹٰڀٲ ثٸ ،ٳذاسٳذ آٱ دس ٳٜٶرٽ آٰب٩ ٯؼش٠٪ كٶسر ثٸ ٧بٳٸ ػٸ ٟٶاٽ اص ٿ٢ ٹڀچ ٵ ثٶدٷ سٹجشٽ

 آٰب٩ سا آٱ ثش ٳِبسر ٵ ٧زاسٽ ػڀبػز ٣ـٶس ٧بٳٸ ػٸ ٟٶاٽ ٳٰبٿٴذ٧بٱ اص ٯشـ٤٪ ؿٶساٿپ ٯٴِٶس

 (.1391، ٣شد اػذٽ) ٣ٴٴذ( ٯپ

  دٍلت حوبیت هَرد ٍ ػوَهی فرٌّگی یّب سبزهبىهذیریت در 

 ٽ٧شٵٹٺب ٵ ٯشد٭ ٯڀبٱ سٔبد٩ اٿؼبد ثب ٣ٶؿٴذ ٯپ اٳذ دٵ٫ز کٰبٿز سوز ٳٶٓپ ثٸ ٣ٸ ٹب ػبصٯبٱ اٿٲ

 اػز. ػبٯٔٸ ٽٹب ثخؾ ٹٰٸ ثش٧ڀشٳذٷ دس آٳٺب ٹبٽ ثشٳبٯٸ ثشداسٳذ. ٧ب٭ دٵ٫ز ثب ٯشدٯپ ٛشٹٴ٨پ

 ثٸ ٵ ٹٴذد ٯپ اٳشـبس ػبٯٔٸ دس ٯ٬پ ٵکذر س٠ٶٿز ػٺز دس سا ک٤ٶٯشپ ٹبٽ ثشٳبٯٸ ٵ ٹب ػڀبػز

 ٣ٴٴذ. ٯپ ٢ٰ٣ ٛشٹٴ٦ ٵ اػشٰبٓپ سٶػٔٸ ثشاٽ ٯشد٭ آٯٶصؽ ٵ سشثڀز

 ٹبٽ ٛشٹٴ٦ دبسٷ ٵ ٯ٬پ ٛشٹٴ٦ ثٸ ٳؼجز آ٧بٹپ اص ثب ٿپ ػٌح ثٶدٱ داسا ٯؼش٬ض٭ ٯذٿشٿشپ چٴڀٲ

 ٳڀض ٵ  ص٭ اداسٽ ٵ ٯب٫پ ٵ ٛٴپ اٯ٤بٳبسپ اص ثبٿؼز ٯپ ٹٰچٴڀٲ ثبؿٴذ. ٯپ ػبٯٔٸ دس ٯخش٬ٚ

 ٯ٬پ ٯلب٫ح ػٺز دس ٵ ٬٣پ ٳِبسر کَٜ ثب ٯٰٔٶ ً دٵ٫ز ثبؿذ. ثشخٶسداس دٵ٫ز  ٵٿظٷ ٹبٽ کٰبٿز

 خٌش، ٣ٴذ ٯپ سٺذٿذ سا ٿپٹب ػبصٯبٱ چٴڀٲ ٣ٸ خٌشٽ اٯب ٹذ.د ٯپ اٳؼب٭ سا ٹبٿپ ٢ٰ٣ چٴڀٲ

 دبٿڀٲ ثٸ ثب  اص ٹب ثشٳبٯٸ ٵ ٹب ػڀبػز ػشٿبٱ، ٯذٿشٿز اص ٳٶّ اٿٲ دس ٣ٸ آٳؼب اص اػز. ٧شاٿپ ٳخجٸ

 ػڀبػپ ٵ ٧شٵٹپ ٹٶٿز ٣ٸ سا ٯخبًجڀٴپ ذسٶاٳ ٯپ ػشٿبٳپ چٴڀٲ، داسد ٰٓٶدٽ ؿ٤٪ ثڀـشش ٵ اػز

 ٣ٴذ سجذٿ٪ ٹؼشٴذ آٱ ٛشٹٴ٨پ سٶ٫ڀذار  ٣ٴٴذٷ ٯلشٙ دڀٶػشٸ ٣ٸ ٯٴٜٔ٪ ؿٺشٵٳذاٳپ ٓٴٶاٱ ثٸ ٳذاسٳذ

 اٽ ساثٌٸ ٯخبًجڀٲ ثب ٹب ػبصٯبٱ اٿٲ ٧ڀشٳذ٧بٱ سلٰڀٮ ٵ ٯذٿشاٱ ٯڀبٱ دٶٿب ػبٯٔٸ ٿ٢ دس ٣ٸ کب٫پ دس

 دزٿشٳذ. ٯپ سأطڀش ٿ٤ذٿ٨ش اص ٵ داسد ٵػٶد ٯش٠بث٪

  خصَصی ٍ دٍلتی غیر فرٌّگی یّب سبزهبىهذیریت در 

 ٯشدٯپ ٽٹب اسصؽ کب٣ٰڀز ثب اسسجبى دس ٯذٳپ ػبٯٔټ ٯلبدٿٞ اص ٿ٤پ، دٵ٫شپ ٗڀش ٽٹب ػبصٯبٱ

 سٶاٳٴذ ٯپ ٵ ٣ٴٴذ ٯپ ٛشاٹٮ اػشٰبٓپ ٯخش٬ٚ اٯٶس اداسٷ دس سا ٯشد٭ ثڀـشش ٯـبس٣ز ٴٸصٯڀ ٣ٸ ؼشٴذٹ

 داؿشٸ ٳ٠ؾ ٰٓٶٯپ اٯٶس اداسٷ ٛٔب٫ڀز دس ٹب ڀشٽ٨دڀ ٵ اػشا، ٧زاسٽ ػڀبػز چٶٱ اٯٶسٽ دس ٢ٰ٣ ثب

 ٵ ٣ٴٴذ ٯپ سؼٺڀ٪ ػبٯٔٸ ٯذٿشٿز دس سا ٳخج٨بٱ ٿبٛشٸ ػبصٯبٱ ٯـبس٣ز صٯڀٴټ ٹب ػبصٯبٱ اٿٲ .ثبؿٴذ

 ٯإطش اػشاٽ ثٸ سٶاٳٴذ ٯپ ثبصسع ٵ ؿشٿ٢، اػشاٿپ ثبصٵٽ، ٹ٤ٰبس، ٯٴش٠ذ ٯبٳٴذ ٯخش٬ٜپ ٽٹب ٳ٠ؾ ثب

 ٵ ٯ٬پ ػٌح دس ٯشدٯپ ٹبٽ ٢ٰ٣ ٵ آشٰبد ػ٬ت ثب ٓلاٵٷ ثٸ ٣ٴٴذ خذٯز ٣ـٶسٹب سٶػٔټ ثشٳبٯٸ

 اسٳذ.د ٯپثش ٹب دٵ٫ز دٵؽ اص سا ػٴ٨ڀٴپ ثبس ٵ داصٳذدش ٯپ اػشٰبٓپ ٹبٽ ٧شٷ ٧ـٶدٱ ثٸ ا٬٬ٰ٫پ ثڀٲ

 ٯـ٤لار ٵ ٯؼبئ٪ ؿٴبخز ثب اسسجبى دس ٹب سٶاٳٰٴذٽ ػٌح ثشدٱ ثب  ٯٶػت دٵ٫شپ ٗڀش ٽٹب ػبصٯبٱ
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 دس اٛشاد .ؿٶٳذ ٯپ ػبٯٔٸ دس ٵٟز ٳڀٰٸ ٵ ٵٟز سٰب٭ اؿش٘ب٩ اٿؼبد ٵ ٯٴ٠ٌپ ساٹ٤بسٹبٽ اسائٸ ٵ

 ٯؼأ٫ٸ اٿٲ ٵ ٣ٴٴذ ٯپ سؼشثٸ سا ٯـبس٣شپ ٯذٿشٿز ٵ ٣بس٧شٵٹپ، خٶدػٶؽ دٵ٫شپ ٗڀش ٽٹب ػبصٯبٱ

 ٣ـٶس دس ٣ٶچ٢ ٯـبٗ٪ اداسٷ ٵ اٿؼبد ثشاٽ، خٶدثبٵسٽ ٵ خٶداؿش٘ب٫پ ٛشٹٴ٦ س٠ٶٿز ػبص صٯڀٴٸ

 ٯٶ٠ٛڀز ٯڀضاٱ ٣ٸ اػز ؿذٷ ٯٶػت ػٺبٱ ػٌح دس ٹب ػبصٯبٱ اٿٲ ٯظجز ٹبٽ سلاؽ .ثبؿذ ٯپ

 ٣بس دػشٶس ٯٶهٶٓبر ثٸ دٵ٫شپ ٗڀش ٽٹب ػبصٯبٱ سٶػٸ ػ٬ت ٯڀضاٱ ثب ٹٮ سا ا٬٬ٰ٫پ ثڀٲ ٹبٽ ٣ٴٜشاٳغ

 ٯ٬٪ ػبصٯبٱ ٯبٳٴذ: ا٬٬ٰ٫پ ثڀٲ ٽٹب ػبصٯبٱ اػبع اٿٲ ثش (322 ف، 1379 ،)كٜبٿپ ثضٳٴذ ٯو٢ آٱ

 ٯبٳٴذ اٽ ٯٴ٠ٌٸ ٽٹب ػبصٯبٱ ٹٰچٴڀٲ ٵ ا٫ٰٴبْٛ ١ٯـشش ٶسٹبٽ٣ـ ػبصٯبٱ، ػٺبٳپ ثبٳ٢، ٯشوذ

 سأٯڀٲ سا دٵ٫شپ ٗڀش ٽٹب ػبصٯبٱ ٽٹب ٛٔب٫ڀز ٵ ٹب ثشٳبٯٸ ثٶدػٸ، آٛشٿ٠ب اسوبدٿٸ ٵ اسٵدب اسوبدٿٸ

 دس خذٯبراسائٸ  ثٺجٶد ٵ سٶػٔٸ، سشٵٿغ ٹذٙ ثب ٯذٳپ ػبٯٔٸ ٳٺبدٹبٽ ًشٿٞ اص ٵػٶٷ اٿٲ ٣ٴٴذ ٯپ

 ٗڀش ٿب خلٶكپ ثخؾ ٳ٠ؾ (.12 ف، 2007، 1ٯذبٳ٨ب ٵ )٫ڀ٤ٶسٵ ؿٶد ٯپ ٹذاٿز ٯشد٭ سٶدٷ ػٌح

 کبئض آٳؼب اص داسد کوٶس ٛشٹٴ٨پ سٶ٫ڀذ ٯ٠ذ٭ خي ٵ دڀ٤بٱ ٳٶ١ دس ٣ٸ ٛشٹٴ٦ کٶصٷ دس دٵ٫شپ

 ٳڀبص ٓٴٶاٱ ثٸ ٵ ثخـذ ٯپ اٳؼؼب٭ سا ٛشدٽ ٵ دسٵٳپ ٹبٽ دٗذٗٸ ٵ ٳڀبصٹب ثشخپ ٣ٸ اػز اٹٰڀز

 ٵ ٳذاسٳذ سا آٳٺب ثٸ دشداخشٲ  اٳ٨ڀضٷ ٿب سٶاٳبٿپ ٹب دٵ٫ز ٣ٸ اػز صٯبٳپ اٿٲ ٵ ٣ٴذ ٯپ ٓشهٸ ػبٯٔٸ

 .ثبؿٴذ دٵ٫ز ٵ ػبٯٔٸ ٯڀبٱ ٵاػٌٸ پٛشٹٴ٨ اٯٶس ثٶٿظٷ ٯخش٬ٚ ٹبٽ ٓشكٸ دس ٴذسٶاٳ ٯپ اٿٲ ثش ٓلاٵٷ

 ُ2فزٌّگ یّب حَس 

 ٵ ػبصٯبٳذٹپ، ٽٛشآٿٴذ کٶصٷ اٿٲ اص ٹذٙ ي:فشٌّگ ًيشٍّبي پطتيجبًي هذيشيت يفشآيٌذ حَصُ -1

 ز.اػ ٛشٹٴ٨پ ٳڀشٵٹبٽ دـشڀجبٳپ ٵ سٛبٹپ، ٯب٫پ، اداسٽ ٯذٿشٿز

 آٯٶصؽ، ٽٛشآٿٴذ کٶصٷ اٿٲ اص ٯ٠لٶد :فشٌّگي ًيشٍّبي آهَصش هذيشيت يفشآيٌذ حَصُ -2

 ٵ سٶاٳٰٴذػبصٽ ٵ ٯٺبسسپ ٵ ٬ٰٓپ اسس٠بٽ ساػشبٽ دس ٛشٹٴ٨پ ٳڀشٵٹبٽ ثٸ  ص٭ ٹبٽ ٯٺبسر ٵ ٹب داٳؾ

 .اػز ٛشٹٴ٨پ ٽٹب ٛٔب٫ڀز اٳؼب٭ ثشاٽ آٳٺب ػبصٽ آٯبدٷ

 ٯذٿشٿز، ٽٛشآٿٴذ کٶصٷ اٿٲ ٹذٙ :فشٌّگي ًيشٍّبي يّب فؼبليت هذيشيت يفشآيٌذ حَصُ -3

 آٳٺبػز. ػبصٽ ٛٔب٩ ساػشبٽ دس اٳؼبٳپ ٳڀشٵٹبٽ ٹبٽ دشٵطٷ ٵ ٹب ًشح، ٹب ٛٔب٫ڀز

 ٣ـٶس ٣لاٱ ٹبٽ سلٰڀٮ ثٸ دٹٴذٷ ػٺز ٓٴٶاٱ ثٸ ٛشٹٴ٦ کطَس: کلاى ّبي گيشي تػوين ػشغِ -4

 داسد. ٳ٠ؾ سٶ٫ڀذ دس ٿب ٵ ٯذٿشٿشپ، ػڀبػپ، اٟشلبدٽ ٹبٽ سلٰڀٮ کشپ

                                                                                                                                       
1  . Lekorwe & Mpabanga 

2. Culture of Space 
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 دٴذاسٹب ٹٰٸ ٵ اػز ٧ؼششدٷ ثؼڀبس ٓشكٸ اٿٲ: جبهؼِ ػوَهي سفتبس ٍ رّي ثِ دّي ضکل ػشغِ -5

 ٛشٹٴ٦ آٱ ثٸ اكٌلاح دس ٣ٸ ٧ڀشد ٯپثش دس سا چڀضٽ آٱ ٹٰٸ ٵ ػبٯٔٸ اداٛش سٛشبسٹبٽ ٵ ٧ٜشبسٹب ٵ

 .ؿٶد ٯپ ٧ٜشٸ ٰٓٶٯپ

 (.23-22 ف، 1393، خجبصٽ ٵ ػشٵػشبٳپ )ؿٜڀٔپ ػلوي ٍ آهَصضي کلاى ّبي سيبست ػشغِ -6

 1آهَسش 
 ٵ آداة اػز ٣شدٷ اٿٜب ثـشٽ ػٶاٯْ ث٠بٽ ٵ سذاٵ٭ دس اػبػپ ٳ٠ؾ دٵس ٹبٽ ٧زؿشٸ دس آٯٶصؽ

 ٟبث٪ آٯٶصؽ ًشٿٞ اص ػبٯٔٸ ٽٹب اسصؽ ٵ آش٠بدار، ٹب ٯٺبسر ٵ ٹب داٳؾ، سٛشبسٹب ٵ بٹ ٳ٨شؽ، سػٶ٭

 صٳذ٧پ اص: ثٶد ٓجبسر ثٶد ٯإطش آٯٶصؽ ثش ٣ٸ ٓٶاٯ٬پ پاثشذاٿ ػٶاٯْ دس ثٶد. خٶاٹذ دٵا٭ ٵ اٳش٠ب٩

 خبٳٶادٷ اص اٛشاد آٯٶصؽ ػشٿبٱ، اٯشٵصٽ ػٶاٯْ دس اٯب .دٿٴپ برٰٯشاػ ٵ ٣بس٧شٵٹپ، خبٳٶاد٧پ

 سا آٯٶصؽ اٿٲ ڀزٯؼئٶ٫ ٵ ؿذٷ سش ٿبٛشٸ ػبصٯبٱ آٯٶصؽ اٿٲ ػب٩ چٴذ اص ثٔذ ٵ٫پ، ؿٶد ٯپ ؿشٵّ

 ٯٌبثٞ ٵ ٿبٛشٸ ػبصٯبٱ ٹبٽ ٵهٔڀز ٵ ؿشاٿي دس ٰٓذسبً ٿبد٧ڀشٽ ٳٺبٿز دس ٵ ڀشد٧ ٯپ ٓٺذٷ ثش دٵ٫ز

 اص ٿ٤پ ٣ـٶس ٹش آٯٶصؿپ ٳِب٭ دزٿشد. ٯپ كٶسر اٹذاٙ سو٠ٞ ٯٴِٶس ثٸ ٵ ٯـخق ٹبٽ ثشٳبٯٸ 

 دشٵسؽ ٵ آٯٶصؽ .سٵد ٯپ ؿٰبس ثٸ ٛشٹٴ٨پ ٵ اػشٰبٓپ، اٟشلبدٽ سٶػٔٸ سو٠ٞ دس ٯإطش ٓٶاٯ٪

 ٣ؼت ٛشا٧شدٳشڀؼٸ  ٧بٹپ داسد. دشٵسؽ ٵ آٯٶصؽ اٯش دڀچڀذ٧پ اص ٳبؿپ ٣ٸ داسد ٧ٶٳب٧ٶٳپ سٔبسٿٚ

 ٣بس ٵ ػبخز، سش ٵػڀْ ٯٔٴبٽ دس دشٵسؽ ٵ آٯٶصؽ .ؿٶد ٯپ ٳبٯڀذٷ دشٵسؽ ٵ آٯٶصؽ ٯٔشٛز ٵ ٬ٓٮ

 اػز ٣شدٱ اػشٰبٓپ ٿب زٿشٽد ػبٯٔٸ ٯٜٺٶ٭ ثب ٯششادٙ ٵ ٛشٹٴ٦ اٳش٠ب٩ ٵ کَٜ ثشاٽ ػبٯٔٸ سػٰپ

 دبػخ 3رػإا  ثٸ 2ٯٴذ ٳِب٭ ًٶس ثٸ آٱ دس ٣ٸ اػز ٽٛشآٿٴذ آٯٶصؽ (.31ف، 1389، ثٴذ )ٓلاٟٸ

 آٯٶصؽ ٯوٶس، ػخٲ دٿ٨ش ثٸ اػز. ٛشا٧ڀش ٹبٽ ٳبداٳؼشٸ ٣بٹؾ ٹذٙ ٯ٠ٶ٫ٸ اٿٲ دس .ؿٶد ٯپ دادٷ

 ثشاٽ آٯٶصؽ ٣ٸ اػز آٱ آٯٶصؽ ٯ٠جٶ٩ سٔبسٿٚ اص ٿ٤پ .اػز ٬ٰٓپ 4رٹٴڀز اٿؼبد ٵ ػٺ٪ سْٛ

 ٧ٶٳب٧ٶٱ ٵػٶٷ ٳڀبصٹب اٿٲ سٵد. ٯپ ٣بس ثٸ اؽ صٳذ٧پ ًٶ٩ دس اٳؼبٱ ٯخش٬ٚ ٳڀبصٹبٽ ٣شدٱ ثشًشٙ

 ٣ٸ ٯٶصدآ ٯپ ٳؼبٱا، آٯٶصؿپ ٳِب٭ ٿ٢ دس .اػز س٤ٜش، اٳؼبٱ اػبػپ ٳڀبصٹبٽ اص ٿ٤پ ٣ٸ داسٳذ

 دٿ٨ش ٳِبٯپ ٿ٢ دس ٵ ثڀبثذ صٳذ٧پ دس سا خٶد س٬٤ڀٚ ٵ ٵُڀٜٸ ،٣ٴذ ٣بٯ٪ سا خٶد اٳؼبٳڀز چ٨ٶٳٸ

 آٱ اص ٵ ثذشداصد ؼشپٹ ٵ ًجڀٔز ٣ٴشش٩ ثٸ، خٶد ثڀـشش چٸ ٹش دڀـشٛز ٵ سٛبٷ ثشاٽ سب ٯٶصدآ ٯپ

 (.1391، ٣شد )اػذٽ ؿٶد ٯٴذ ثٺشٷ

                                                                                                                                       
1. Education 

2. Systematic 

3. Questions 

4. Subject 
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  1آهَزضی سبزهبى  

 سو٠ٞ آٳٺب ٳٺبٿپ ٹذٙ ٣ٸ ٹؼشٴذ ٿبد٧ڀشٽ ٵ آٯٶصؽ خبف ٽٹب ػبصٯبٱ، آٯٶصؿپ ٽٹب ػبصٯبٱ

 ٽٹب ػبصٯبٱ دس ا٧ش .اػز ٛشا٧ڀشاٱ دس دبٿذاس ٳؼجشبً سٛشبسٹبٽ اٿؼبد ٵ ٹب اٳؼبٱ دشٵسؽ ٵ ٿبد٧ڀشٽ

 ٵ ٯلٴٶٓبر سٶ٫ڀذ ٯظ٪ ػبصٯبٳپ ٽٹب ٹذٙ ػبٿش سو٠ٞ ثشاٽ اٽ ٵػڀ٬ٸ ٿبد٧ڀشٽ ٵ آٯٶصؽ، دٿ٨ش

 اٿٲ ثش ٹؼشٴذ. سٛشبس س٘ڀڀش ٵ ػبصٽ اٳؼبٱ خبف آٯٶصؿپ ٽٹب ػبصٯبٱ، ثبؿذ ٯپ خذٯبر اسائٸ ٵ ٣ب ٹب

 ٿبد٧ڀشٽ ٻدٹٴذ سو٠ٞ ػبصٯبٱ ٵ آٛشٿٲ داٳؾ ػبصٯبٱ، ٿبد٧ڀشٳذٷ ػبصٯبٱ اكٌلاکبر ٣بسثشد اػبع

 دٿ٨ش ٹبٽ ػبصٯبٱ ثٸ ٳؼجز ثڀـششٽ دسػشپ ٵ اكب٫ز اص آٯٶصؿپ ٽٹب ػبصٯبٱ ثشاٽ ػبصٯبٳپ

 (.1380، )ٯڀش٣ٰب٫پ اػز ثشخٶسداس

 آهَزضی یّب سبزهبى اّذاف  

 ٹبٽ خٶاػشٸ ٵ ٳِش ثب ٯؼش٠ڀٮ اسسجبى ثٸ ثؼش٨پ ٵ داسد سٜبٵر دٿ٨ش ػبصٯبٱ ثب بصٯبٱػ ٹش اٹذاٙ

 اٹذاٙ د٫ڀ٪ ٹٰڀٲ ثٸ .داسد، ثذٹٴذ سػٶّ اسثبة ثٸ خٶاٹٴذ ٯپ ٣ٸ خذٯشپ ٳٶّ ٵ ثٴڀبٳ٨زاساٱ

 اٽ ػبٯٔٸ خبف ٯزٹجپ ٵ اػشٰبٓپ، اٟشلبدٽ، ٛشٹٴ٨پ، ػڀبػپ ؿشاٿي سبثْ، آٯٶصؿپ ٽٹب ػبصٯبٱ

 .اٳذ ؿذٷ سأػڀغ ػبٯٔٸ اٛشاد ثٸ خذٯز ثشاٽ ٹب ػبصٯبٱ آٱ ٣ٸ اػز

 ٹبٽ ػبصٯبٱ ٯذٿشٿز دس ٯٺٮ ثؼڀبس ٯؼبئ٪ اص، آٯٶصؿپ ػبصٯبٱ ٿ٢ اٹذاٙ ؿٴبخشٲ ٵ داٳؼشٲ

  .اػز آٯٶصؿپ

 سشثڀز ٵ س٬ٔڀٮ، آٱ ثذٵٱ ٣ٸ اػز ٛشا٧ڀشاٱ سٹجشٽ خٶد سؿذ، آٯٶصؿپ ػبصٯبٱ ٹش ٹذٙ اٵ٫ڀٲ -1

 ٹبٽ سٶاٳبٿپ ٣ؼت ثشاٽ آٳبٱ ٣شدٱ آٯبدٷ، ٛشا٧ڀشاٱ سٹجشٽ خٶد سؿذ اص ٯٴِٶس .ثٶد خٶاٹذ ٯوشٶا ثپ

 ثبٿذ ٛشا٧ڀشاٱ .اػز اػشٰبٓپ کڀبر ٯؼڀش دس خٶد ٛشدٽ صٳذ٧پ اداسٷ ٵ ٹذاٿز ٯٴِٶس ثٸ  ص٭

 خٶد صٳذ٧پ ٯوڀي ٯٴبػت سو٬ڀ٪ ٵ سؼضٿٸ ثٸ، ؿٶد ٯپ دادٷ آٳبٱ ثٸ ٣ٸ ٹبٿپ آ٧بٹپ ٢ٰ٣ ثٸ ذثشٶاٳٴ

 ک٪ ثشاٽ ٯٴبػت ٹبٽ ک٪  ساٷ اسائٸ ٟذسر اٛشاد، ٯؼبٓذ ٵ ٯٴبػت آٯٶصؿپ ٯوڀي ٿ٢ دس .ثذشداصٳذ

  .٣ٴٴذ ٯپ ٣ؼت سا ٯؼبئ٪

 دس ٛشا٧ڀشاٱ خشپؿٴب سؿذ ثشاٽ .اػز ٛشا٧ڀشاٱ ؿٴبخشپ سؿذ، سشثڀز ٵ س٬ٔڀٮ ٹذٙ دٵٯڀٲ -2

 ثب آؿٴبٿپ .ػبخز آؿٴب ٯشٜبٵر ٬ٓٶ٭ ثب ٹبٿـبٱ سٶاٳبٿپ ٵ ػٲ کذ دس سا آٳٺب ثبٿذ، ٯخش٬ٚ ٹبٽ صٯڀٴٸ

 آؿٴب آٱ داٯٴٸ ٵ ِٰٓز ٵ ٹؼشپ ػٺبٱ ٧ٶٳب٧ٶٱ اثٔبد ٵ ٯؼبئ٪، ٹب دذٿذٷ ثب سا آٳٺب، ٯخش٬ٚ ٬ٓٶ٭

 دس ثڀـشش ٰٓٶٯپ سٜبٹٮ ٵ ٰٓڀٞ ادسا١ ٹبٽ دبٿٸ سأٯڀٲ ٯٶػت ٛشا٧ڀشاٱ ؿٴبخشپ سؿذ، ػبصد ٯپ

                                                                                                                                       
1. Educational Organization 
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 ٵ سخللپ، آٯٶصؿپ ٯخش٬ٚ ٹبٽ سؿشٸ ثٸ ٵسٵد ٯجٴبٽ سٶاٳذ ٯپ ٵ ؿٶد ٯپ ٣شدٷ سولڀ٪ ػبٯٔٸ

 .٧شدد اٽ کشٛٸ

 سولڀ٪ اٛشاد ثشٶاٳذ ثبٿذ ٯذسػٸ .اػز ٛشا٧ڀشاٱ ؿخلڀز سؿذ، سشثڀز ٵ س٬ٔڀٮ ٹذٙ ػٶٯڀٲ -3

  .دٹذ دشٵسؽ سا خٶد اػشٔذادٹبٽ ٵ ٹب سٶاٳبٿپ ثٸ آ٧بٷ ٵ ٣شدٷ

 اص ٯٴِٶس .اػز ٛشا٧ڀشاٱ دس ٯذاٵ٭ ٿبد٧ڀشٽ ٹبٽ صٯڀٴٸ اٿؼبد، دشٵسؽ ٵ آٯٶصؽ ٹذٙ چٺبسٯڀٲ -4

  .اػز ٛشد صٳذ٧پ ًٶ٩ دس خٶدآٯٶصٽ ٵ ٿبد٧ڀشٽ، خٶداس٤بٿپ، ٯذاٵ٭ ٿبد٧ڀشٽ

 ثبٿذ ٛشا٧ڀش اػز. ػبٯٔٸ اكلاح ٵ خذٯز ثشاٽ داٳؾ ٣ؼت، سشثڀز ٵ س٬ٔڀٮ ٹذٙ دٴؼٰڀٲ -5

 ثبٿذ اٵ .ثبؿذ داؿشٸ، ٣ٴذ ٯپ صٳذ٧پ آٱ دس ٣ٸ اٽ ػبٯٔٸ دس ٓوٶٿز اکؼبع ٣ٸ ؿٶد سشثڀز ًٶسٽ

 .٣ٴذ دس١ سا آٱ سٴ٨ٴبٹبٽ ٵ ٯٴبثْ ٵ ػبٯٔٸ دسدٹبٽ ٵ ثذاٳذ ػبٯٔٸ ٯؼئٶ٩ آکبد اص ٿ٤پ سا خٶد

 سٛشبس چٴبٱ ثبٿذ آٯٶصؿپ ٯوڀي .اػز ٛشا٧ڀشاٱ دس ٹب اسصؽ سؿذ، سشثڀز ٵ س٬ٔڀٮ ٹذٙ ؿـٰڀٲ -6

 ثب، ٹب اسصؽ اٿٲ ثب آٳبٱ ٣ٸ ًٶسٽ ثٸ ،ثـٴبػبٳذ ٛشا٧ڀشاٱ ثٸ سا ػبٯٔٸ اکششا٭ ٯٶسد ٽٹب اسصؽ ٣ٸ ٣ٴذ

 ؿٶٳذ. ٟبٿ٪ ٟذاػز آٳٺب ثشاٽ ٵ ٣ٴٴذ ثشخٶسد خبكپ اکششا٭

 دس ٯب ػبٯٔٸ .اػز س٘ڀڀشار ٯؼأ٫ٸ ثٸ ٳؼجز ٛشا٧ڀشاٱ ػبصٽ آٯبدٷ، سشثڀز ٵ س٬ٔڀٮ ٹذٙ ٹٜشٰڀٲ -7

 كٶسر ٯٴٶا٩ ٿ٢ ثٸ ٵ سٵٿٸ ٿ٢ ثب ٹٰڀـٸ، ػبٯٔٸ ٵ ٹب اٳؼبٱ صٳذ٧پ .اػز سوٶ٩ ٵ س٘ڀڀش کب٩

 ثبٟپ کب٫ز ٿ٢ دس ٹٰٶاسٷ ٛٴبٵسٽ ٵ ٬ٓٶ٭ ٯؼبئ٪، ٹب اٳؼبٱ ٳڀبص، اػشٰبٓپ ٹبٽ ب٭ٳِ .ڀشد٧ ٰپٳ

 سا سٛشبس دس س٘ڀڀش، س٘ڀڀشار اٿٲ ٣ٸ ؿٶٳذ ٯپ صٿبدٽ س٘ڀڀشار ػجت، ػذٿذ ٛٴبٵسٽ ٵ ٬ٓٶ٭ .ٯبٳٴذ ٳٰپ

 سا س٘ڀڀشار اٿٲ ثب ثشخٶسد ٵ سٌجڀٞ سٶاٳبٿپ ٣ٸ ٹؼشٴذ کڀبر اداٯٸ ثٸ ٟبدس ٣ؼبٳپ سٴٺب .٬ًجذ ٯپ

  ثبؿٴذ. ؿشٸدا

 ٯوڀي .اػز ٯخش٬ٚ ٹبٽ ٛشٹٴ٦ ثب ٛشا٧ڀشاٱ ػبخشٲ آؿٴب، دشٵسؽ ٵ آٯٶصؽ ٹذٙ ٹـشٰڀٲ -8

 ٹبٽ ٛشٹٴ٦ اص سا آٳبٱ ثبٿذ ث٤٬ٸ، ػبصد آؿٴب خٶد ػبٯٔٸ ٛشٹٴ٦ ثب سا ٛشا٧ڀشاٱ ثبٿذ سٴٺب ٳٸ آٯٶصؿپ

  (.1380، ٳبئ٬پ ) ٣ٴٴذ آ٧بٷ، داسد ٵػٶد ػٺبٱ ٹبٽ ٟؼٰز ػبٿش دس ٣ٸ دٿ٨شٽ
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سبصهبى فشٌّگی عوَهی سا تعشیف کٌیذ ٍ یکک ًوًَکِ سکبصهبى فشٌّگکی عوکَهی هثکبل        -7
 ثضًیذ.

سبصهبى فشٌّگی غیش دٍلتی سا تعشیف کٌیذ ٍ یک ًوًَکِ سکبصهبى فشٌّگکی غیکش دٍلتکی       -8
 ضًیذ.هثبل ث

 ّبی فشٌّگ سا ًبم ثجشیذ ٍ دس هَسد ّش کذام تَضیح دّیذ. اًَاع حَصُ -9

 کٌیذ. تعشیف سا آهَصضی سبصهبى -11

 



 

 ًْبدّبی اجتوبػی

 ٍ سیز تکبهل آى در ایزاى

  آشننننایی تنننا هاریادننن  نتادهنننای اوارنننالی در ادوار ماا ننن

 هاریای در ایزان

شناخت نتاد، نتاد اوارالی و انواع آن 


